I. (A) Informacje o instytucji

1.1

Nazwa i adres

Poznanska Wyzsza Szkota Biznesu (PWSB)
Poznan University College of Business

Ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan, Polska (Poland)

Telefon/faks: +48 61 833-14-33

Adres poczty elektronicznej: dziekanat@pwsb.pl
Adres strony internetowej: www.pwsb.pl

Mapa potozenia:
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1.2

Wiadze uczelni

Rektor: Prof. zw. dr hab. Edmund Kurtys

Prorektorzy:
1. Prof. Charles Wankel — Prorektor Honorowy
2. Dr Katarzyna Czainska — Prorektor ds. Ksztatcenia i Badan Naukowych

3. Dr Piotr Odrakiewicz — Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej

Kanclerz: mgr Tomasz Sworowski

1.3

0golne informacje
uczelni

Poznanska Wyzsza Szkota Biznesu wpisana jest do Rejestru
niepanstwowych uczelni zawodowych Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Sportu pod numerem 82. Uczelnia powstata na podstawie decyzji Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 pazdziernika 2001r. Uczelnia ksztatci
studentdbw na studiach pierwszego stopnia, w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym, na kierunku Zarzadzanie.

W PWSB zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:
nauczyciela akademiccy zatrudnieni na umowe o prace w petnym

wymiarze czasu pracy - 26 0sob,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na umowe o dzieto - 30 osdb,

« pracownicy administracyjni zatrudnieni na umowe o prace — 16 0sob
Ogdlna ilos¢ pracownikéw Uczelni wynosi 72 osoby.

o

W roku akademickim 2009/2010 w Uczelni studiowato 1043 studentdw.
Uczelnia odnotowuje staty wzrost liczby studentow, ilos¢ studentow w

ostatnich latach ksztattowat sie nastepujgco:




Rok akademicki Przyjeto naIrok | ktaczna liczba studentow
2001/2002 43 43
2002/2003 133 156
2003/2004 239 407
2004/2005 356 717
2005/2006 381 922
2006/2007 442 1088
2007/2008 485 1212
2008/2009 507 1292
2009/2010 342 1043

1.4

Kalendarz roku
akademickiego

Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika danego roku i trwa do 30
wrzesnia roku nastepnego (z przerwami wakacyjnymi uwzgledniajgcymi
Swieta, ferie zimowe i lenig przerwe wakacyjng). Uczelnia nie dzieli roku
akademickiego na semestry; w PWSB obowigzuje sesja ciagta. Sczegdtowa
organizacja roku akademickiego ogtaszna jest przez Petnomocnika rektora
ds. studentow w formie dokumentu dostepnego na stronie internetowej
uczelni.

1.5

Wykaz
prowadzonych
programow studiow

W Uczelni oferowane sg studia licencjackie (trzyletnie) na kierunku
Zarzadzanie, na specjalnosci Zarzadzanie w biznesie:

1/ studia w jezyku polskim w nastepujacych specjalizacjach:
e Logistyka w przedsiebiorstwie,
e Informatyka w biznesie,
»  Rachunkowos$¢ w biznesie,
e Psychologia zarzadzania,
e  Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

2/ studia w jezyku angielskim nastepujacych specjalizacjach:
e Zarzadzanie w hotelarstwie,
» Zarzadzanie miedzynarodowe,
« Informatyka w biznesie,
e Psychologia zarzadzania.

Studenci mogg studiowac w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

1.6

Zasady
rekrutacji/zapisow
na studia

Rekrutacja obejmuje kierunek: zarzadzanie w ramach specjalnosci
zarzadzanie w biznesie (studia w jezyku polskim i angielskim) w formie
studiow: stacjonarnej i niestacjonarnej.

Warunki przyjecia na studia:

1. Osoby posiadajgce nowa mature zostajgq przyjete na podstawie ztozenia
wymaganych dokumentéw w liczbie do okreslonego limitu przyje¢ na
dany rok

. Dla kandydatow ze starg maturg obowigzuje rozmowa kwalifikacyjna,
ktérej celem jest:

® poznanie indywidualnych predyspozycji kandydata, motywacji oraz

oczekiwan wobec Uczelni;

® ocena ogodlnej wiedzy z zakresu wybranej przez kandydata specjalnosci

i specjalizacji;

3. Test sprawdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego (Management in

business — studia w jezyku angielskim)

4. Wypetnienie kwestionariusza osobowego i podpisanie umowy

0 nhauczanie.

5. Uiszczenie opfaty wpisowej w kasie Poznanskiej Wyzszej Szkoty Biznesu

lub na konto. Optata wpisowa wynosi 200 zi.

N

Terminy postepowania rekrutacyjnego: 01.06.2010 — 30.09.2011.




Najwazniejsze

Regulamin studiéw (dostepny w dzekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni).
Status Uczelni.

1.7 . .
przepisy uczelniane «  Uchwaty Senatu.
e Zarzadzenia Rektora i Kanclerza.
Mgr Marian Glinka
Uczelnian Ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan
1.8 y Telefon/faks: +48 833-14-33,

koordynator ECTS

Adres poczty elektronicznej: m.glinka@pwsb.pl




(B) Program studiow w roku akademickim 2010/2011

Nazwa przedmiotu Strona Kod ECTS Tryb Tryb stac. (j.ang) Tryb Tryb niestacjonarny
stacjonarny Hotel Manag. stacjonarny (studia w j.polskim)
(studia w (studia w
j-polskim) j.angielskim)
Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢
godzin | punkto godzin punktow | godzin | punkté | godzin punktow
w ECTS ECTS w ECTS ECTS
I ROK
J. obcy-angielski 14 09.0-JA.0-1s, 09.0-JA.0-1ns 90 2 90 2 60 2
14.4-P0.0-1s, 14.4-PO.0-
Psychologia 18 1ns 45 4 45 4 30 4
Komunikacja interpersonalna 33 04.9-KI-S-1s, 04.9-KI-S-1ns 30 3 30 3 18
BHP 19 05.4-BP.O-1s, 05.4-BP.O-1ns 5 0 5 0 5 0
Wychowanie fizyczne 20 16.1-WF.O-1s 60 0 60 0
Mikroekonomia 21 14.3-MLP-1s, 14.3-ML.P-1ns 90 8 90 8 45 8
11.1-MT.P-1s, 11.1-MT.P-
Matematyka 23 1ns 90 8 90 8 45 8
Technologie informacyjne 25 11.0-TL.O-1s, 11.0-TL.O-1ns 60 2 60 2 30 2
Podstawy zarzadzania 26 04.0-PZ.P-1s, 04.0-PZ.P-1ns 60 9 60 9 60 9
Finanse 28 04.3-FL.P-1s, 04.3-FL.P-1ns 45 8 45 8 30 8
Zarzadzanie logistykg 30 04.9-ZL-S-1s, 04.9-ZL-S-1ns 40 3 40 3 30 3
Prawo 32 10.0-PR.P-1s, 10.0-PR.P-1ns 45 8 45 8 45 8




Funkcjonowanie UE 34 10.0-FE.O-1s, 10.0-FE.O-1ns 30 5 30 5 20
II ROK
J. angielski 14 09.0-JA.O-2s, 09.0-JA.0-2ns 90 4 90 4 90 4 60 1
Marketing 36 04.7-MA.K.2ns 27 4
Badania marketingowe 37 04.7-BM.K-2ns 27 3
Statystyka opisowa 38 11.2-50.P-2s, 11.2-50.P-2ns 90 10 90 10 ) 10 60 10
04.9-NO.P-2s, 04.9-NO.P-
Nauka o organizacji 39 2ns 45 6 45 6 45 6 45 6
10.9-OW.0-2s, 10.9-OW.O- 3 3
Ochrona wtasnosci intelektualnej 41 2ns 10 3 10 3 10 10
11.0-1Z.K-2s, 11.0-IZ.K-2ns, 3
Informatyka w zarzadzaniu 42 11.0-IZ.K-3ns 45 3 45 3 45 3 30
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 43 04.5-ZP.K-2s, 04.5-ZP.K-2ns 45 5 45 5 45 5 30 5
Rachunkowo$¢ finansowa 45 04.3-RF.K-2s, 04.3-RF.K-2ns 45 6 45 6 45 6 30 6
Przedsigbiorczosc 47 04.9-PR.S-2s, 04.9-PR.S-2ns 30 3 30 3 30 3 18 3
Specjalizacja: LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE
Organizacja i ekonomika
transportu 49 04.9-OT.SL 50 6
Gospodarka magazynowa i
sterowanie zapasami 51 04.9.GM.SL 50 6
Logistyka zaopatrzenia i produkcji 53 04.9.LZ.5L 50 4
Specjalizacja: RACHUNKOWOSC W BIZNESIE
Analiza ekonomiczna 55 04.3.AE.SR 50 6
Bilansoznawstwo 57 04.3.BL.SR 50 4
Rachunkowos$é zarzadcza 59 04.3.RZ.SR 50 6




Specjalizacja: INFORMATYKA W BIZNESIE

Algorytmy i struktura danych 61 11.9.AL.SI >0
Systemy operacyjne 63 11.9.50.51 >0
Sieci komputerowe 64 11.9.5K.SI >0
Specjalizacja: PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA BIZNESEM

Ergonomia i humanizacja pracy 65 04.9.EP.SP 50
Organizacja pracy wiasnej 67 04.9.0P.SP 50
Psychologia zarzadzania 71 04.9.PZ.SP 50
Specjalizacja: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Psychologia zarzgdzania 71 04.5.PZ.5Z 60 50
Public relations 69 04.5.PR.SZ 60

Socjologia i socjotechniki 72 04.5.5S.5Z 60 50
Organizacja pracy stuzby

personalnej 73 04.5.0P.SZ 60 50
Specjalizacja: ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE (w j.angielskim)

Historia mysli ekonomicznej 75 04.1.ET.SA 60

Psychologia zarzadzania 71 04.1.PM.SA 60

Myslenie globalne 77 04-1.GT-SA 60

Miedzynarodowa logistyka i

handel 79 04.1.IL.SL 60

Specjalizacja: Zarzadzanie w hotelarstwie (w j.angielskim)

Hotel Exploitation 80 04.4-HE.SH 60
Hotel Market Research 81 04.4-MR.SH 60
Nourishment Engineering 82 04.4-NE.SH 30
Tourism Economics 83 04.4-TE.SH 60




04.4-TG.SH

Tourism Geography 84 30
III ROK
Finanse przedsiebiorstwa 86 04.3-FP.K-3s/04.3-FP.K-3ns 45 6 45 6 | 27 6
Zachowania organizacyjne 88 04.5-Z0.K-3s, 04.5-Z0.K-3ns | 45 6 45 6 | 27 6
Zarzadzanie projektami 90 04.9-ZP.K-3s, 04.9-ZP.K-3ns | 45 6 45 6 | 27 6
Controlling 92 04.9-C0-5-35/04.9-CO-S-3ns 24 )
Informatyka w zarzadzaniu 42 11.0-1Z.K-3ns 30 3
Rynek ustug finansowych 95 04.3-UF-S-35/04.3-UF-S-3ns | 30 4 30 4118 4
04.9-73.K-3s

Zarzadzanie jakoscig 97 04.9-2J.K-3ns 45 4 45 4|27 4
Seminarium licencjackie 04.9-SL.S-3s/04.9-SL.S-3ns 45 10 45 10 | 45 10
Specjalizacja: LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE

6 6
Prawo transportowe i
ubezpieczenia 99 04.9.PT.SL 60 36

4

Systemy informatyczne w
logistyce 101 04.9.SL.SL 60 3
Logistyka dystrybucji 103 04.9.LD.5L 60 36 4
Automatyczna identyfikacja
towarow 105 04.9.IT.SL 60
Specjalizacja: RACHUNKOWOSC W BIZNESIE
Analiza kosztéw wtasnych 106 04.3.AK-SR 36
Rachunkowo$¢ specjalistyczna
budzetowa 108 04.3.RB.SR 36
Rachunkowo$¢ specjalistyczna 6
pOdatkowa 110 04.3.RP.SR 36
Specjalizacja: INFORMATYKA W BIZNESIF
Multimedia i grafika komputerowa 111 11.9.MK.SI 36 4
Technologie internetowe 112 11.9.TL.SI 36
Jezyki programowania 113 11.9.33.81 36 4




Specjalizacja: PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA BIZNESEM

Psychologia zachowan

konsumenckich 115 | 049.PKSP 60 3
Organizacja i planowanie szkolen 117 04.9.08.SP 60

Zarzadzanie kadrami

(rozszerzone) 119 04.9.ZK.SP 60 36
Planowanie kariery i rozwoju

zawodowego 121 04.9.Kz.SP 60 3%
Specjalizacja: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Zarzadzanie kadrami

(rozszerzone) 119 04.5.ZK.SZ 60 3
Zachowania organizacyjne

(rozszerzone) 123 04.5.20.5Z 60

Praca grupowa i zespotowa 125 04.5.PG.SZ 60 %
Marketing personalny 127 04.5.MP.SZ 60 3%

Specjalizacja: ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE (w j.angielskim)

Miedzynarodowe umowy

60

handlowe 129 04.1.TE.SA
Stosunki miedzynarodowe 130 | 94LIR-SA &0
Finanse miedzynarodowe 132 | O4LIFSA )
Prawne aspekty zarzgdzania
miedzynarodowego 134 | 04LLASA 60
Migedzynarodowe negocjacje i
praca zespolowa 135 | O4LINSL 60
Programowanie 136 | 04.1.PGSI 60
Psychologia zachowan

115 04.1.CB.SP 60

konsumenckich




I1. (A) Informacje o programach studiow — opis ogodiny

II.A.1

Przyznawane
kwalifikacje
(dyplomy, tytuly
zawodowe, stopnie
naukowe)/

Profile zawodowe
absolwentow

Studenci otrzymuijq tytut licencjata na kierunku Zarzadzanie w zakresie
Zarzadzania w biznesie.

Studia realizowane sa w trybach stacjonarnym i niestacjonarnym (zaoczne,
indywidualne).

Studia realizowane sq cato$ciowo w jezyku polskim oraz catosciowo w
jezyku angielskim w oddzielnych grupach dydaktycznych. Student dokonuje
wyboru grupy w momencie zapisywania sie do PWSB.

Programy studiow obejmuja grupy przedmiotdw o tresciach ogdlnych,
podstawowych zgodne ze standardami ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku Zarzadzanie, co umozliwia dalsza nauke na studiach
drugiego stopnia. Dodatkowo w programie studiéw znajdujq sie przedmioty
o tresciach kierunkowych (sg to przedmioty obowigzkowe do realizacji)
oraz specjalnosciowych i specjalizacyjnych (obowigzkowe, ale wybierane
indywidualnie przez studenta z zaproponowanej przez Uczelnie listy
przedmiotdw). Student zobowigzany jest rowniez do realizacji przedmiotow
fakultatywnych.

1/ studia w jezyku polskim:

Specjalizacia INFORMATYKA W BIZNESIE przygotowuje absolwenta do
zaawansowanej obstugi komputera oraz wspotpracujacych z nim urzadzen
w systemach operacyjnych Windows i Linux, a w szczegdlnosci do:

- pracy z systemem informatycznym w zakresie wspotpracy z siecig
Internet,

- administrowania siecig lokalng,

- programowania obiektowego,

- tworzenia baz danych,

- modernizacji komputerdw,

- korzystania z systeméw multimedialnych,

- projektowania systeméw informatycznych,

- korzystania z gotowych pakietdw wspomagajacych zarzadzanie.

Specjalizacjia LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE przygotowuje
absolwenta do zajmowania stanowisk kierowniczych i specjalistycznych w
firmach spedycyjnych, handlowych lub produkcyjnych , a w szczegolnosci
do:

- myslenia i dziatania w kategoriach logistycznych,

- pracy w stuzbach zaopatrzenia, produkcji i zbytu,

- zarzadzania magazynem i sterowania zapasami,

- koordynacji i optymalizacji proceséw obstugi klienta,

- zarzadzania transportem,

- organizacji dystrybucji,

- pracy z systemami automatycznej identyfikacji towardw,

- obstugi systeméw informatycznych w logistyce.

Specjalizacia RACHUNKOWOSC W BIZNESIE przygotowuje absolwenta
do:

- prowadzenia rachunkowosci zarzadczej,

- budzetowania,

- analizy sytuacji finansowej przedsiebiorstwa,

- sporzadzania wnioskow kredytowych,

- wspotpracy z miedzynarodowymi centrami finansowymi,

- okreSlania ryzyka finansowego,

- analizy optacalnosci inwestyciji,




- rozliczania podatkdéw w przedsiebiorstwie,
- pracy z systemami informatycznymi w rachunkowosci.

Specjalizacia PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA BIZNESEM przygotowuje
absolwenta do:

- kierowania sytuacyjnego,

- negocjacji i wspdtpracy z klientem indywidualnym,

- pracy w zespofach rekrutacyjnych i oceniajgcych,

- interpretacji zachowan,

- analizy skutecznosci systemdw motywacyjnych,

- indywidualnej opieki nad pracownikiem lub praktykantem,

- opracowywania i wdrazania indywidualnych programow rozwoju
zawodowego,

- propagowania zasad organizacji pracy wtasnej i sposobéw
pokonywania stresu.

Specgjalizacia ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI przygotowuje
absolwenta do:

- pracy przy obstudze proceséw kadrowych,

- tworzenia systemdw szkolen i doskonalenia zawodowego,

- wspomagania kreatywnosci i wdrazania zmian,

- organizowania i kierowania zespotem projektowym,

- opracowywania i analizy systemdw motywacyjnych (w tym
wynagrodzen i ocen okresowych),

- organizacji pracy i wspotpracy w grupach,

- kreowania polityki kadrowej.

2/ studia w jezyku angielskim:

Specgjalizacia ZARZADZANIE W HOTELARSTWIE przygotowuje
absolwenta do:

- pracy w roznych wydziatach funkcjonowania hotelu (sieci krajowej i
miedzynarodowej),

- zarzadzania wtasnymi placéwkami hotelarskimi,

- rozwigzywania konfliktdw wynikajacych w pracy hoteluy,

- obstugi klienta.

Specjalizacia ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE przygotowuje
absolwenta do pracy w przedsiebiorstwach miedzynarodowych i
globalnych, na stanowiskach samodzielnych biznesowych oraz doradczych.

Specjalizacia INFORMATYKA W BIZNESIE przygotowuje absolwenta do
zaawansowanej obstugi komputera oraz wspotpracujacych z nim urzadzen
w systemach operacyjnych Windows i Linux, a w szczegdlnosci do:

- pracy z systemem informatycznym w zakresie wspotpracy z siecig
Internet,

- administrowania siecig lokalng,

- programowania obiektowego,

- tworzenia baz danych,

- modernizacji komputerdw,

- korzystania z systeméw multimedialnych,

- projektowania systemoéw informatycznych,

- korzystania z gotowych pakietdw wspomagajacych zarzadzanie.

Specjalizacia PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA przygotowuje absolwenta
do:
- zarzadzania zespotami interkulturowymi,
prowadzenia negocjacji interkulturowych
- pracy w zespofach rekrutacyjnych i oceniajgcych,
interpretacji zachowan,

10




- analizy skutecznosci systemdw motywacyjnych,

- indywidualnej opieki nad pracownikiem lub praktykantem,

- opracowywania i wdrazania indywidualnych programoéw rozwoju
zawodowego,

- propagowania zasad organizacji pracy wtasnej i sposobow
pokonywania stresu.

II.A.2

Warunki przyjec i
procedury dotyczace
uznawania
wczesniejszego
ksztalcenia

Podstawg do przyjecia na studia na kierunek Zarzadzanie kandydatow
ze "starg maturg" jest rozmowa kwalifikacyjna. Celem rozmowy jest:

e poznanie indywidualnych predyspozycji kandydata, motywacji
oraz oczekiwan wobec Uczelni;

+ ocena ogodlnej wiedzy z zakresu wybranej przez kandydata
specjalnosci i specjalizacji;

« sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia, wyciggania
wnioskdw i poprawnego wystawiania sie.

Kandydaci, ktorzy zdali "nowa mature" sg zwolnieni z rozmowy
kwalifikacyjnej i przyjeci na podstawie ztozonych dokumentdéw.

Przyjecie na studia studenta z innej uczelni moze nastgpi¢ w miare
posiadania przez PWSB wolnych miejsc. Warunkiem przyjecia takiego
studenta jest poréwnywalno$¢ programdw i przedmiotdw w uczelni,
ktérg opuszcza, z aktualnym programem studiow PWSB. Petnomocnik
rektora ds. studenckich sporzadza karte ekwiwalencji zajec
(przedmiotdw), a w przypadku roznic programowych okresla sposdb i
termin zaliczenia przedmiotow uzupetnianych przez przenoszacego sie
studenta. Karta ekwiwalencji zaje¢ jest podstawg do skierowania
studenta na odpowiedni rok studiow.

II.A.3

Cele programow
studiow dotyczace
ksztalcenia i
przygotowania
zawodowego

Po ukonczeniu studiéw absolwent posiada kwalifikacje w zakresie:

a) funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,

b) identyfikowania otoczenia i czynnikow determinujgcych zaistnienie
firmy, jej przetrwanie na rynku oraz rozwdj

c) inicjowania, planowania, kierowania lub wspotuczestnictwa w
procesach biznesowych.

W trakcie nauki studenci przyswajajq sobie niezbedne podstawy
teoretyczne i praktyczne z zakresu nauk ekonomicznych i zarzadzania, z
takze z dyscyplin komplementarnych, oraz uzyskujg umiejetnosci analizy
otoczenia przedsiebiorstwa, w szczegolnosci Srodowiska rynkowego i
konkurencyjnego, analizy zasobow wewnetrznych przedsiebiorstwa oraz
planowania strategii rozwoju i dziatania przedsiebiorstwa, w tym jego
podstawowych strategii marketingowych, zarzadzania produkcja, kadrg i
finansami firmy. Kluczowq umiejetnosciq absolwentow kierunku jest
przygotowanie do opracowania, wdrazania i kontroli programéw
operacyjnych strategii przedsiebiorstwa.

Absolwenci znajdujg zatrudnienie w réznych instytucjach na stanowiskach
operacyjnych, analitycznych i menedzerskich $redniego  szczebla
zarzadzania.

II.A4

Warunki przyjecia na
dalsze studia

Studenci mogg kontynuowa¢ nauke w uczelniach krajowych i zagranicznych
na poziomie studiow drugiego stopnia (konczacych sie uzyskaniem tytutu
magistra)

II.A.5

Struktura programu
wraz z liczba punktow

Program studiow obejmuje trzy lata bez podziatu na semestry (sesja
ciggta). Wkiad pracy studenta wymagany do realizacji programu studiow
zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Transferu Punktéw oceniany
jest iloscig uzyskanych punktéw kredytowych.W kazdym roku student musi
otrzymac¢ minimum 60 punktow ECTS, tj. 180 punktow w trakcie 3 lat
studiow na poziomie licencjackim.
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Program studiow I roku (na podstawie standardow ksztalcenia
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.) przewiduje realizacje:

« dla studidw stacjonarnych: 690 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcqg 491 godzin oraz 199 godzin w ramach e-learningu.

» dla studidw niestacjonarnych: 418 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcqa 292 godziny oraz 126 godzin w ramach e-learningu.

Program studiow II roku (na podstawie standardow ksztatcenia
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.) przewiduje realizacje:

« dla studidw stacjonarnych: 730 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcg 490 godzin oraz 240 godzin w ramach e-learningu.

+ dla studidw niestacjonarnych: 487 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcqa 315 godzin oraz 172 godziny w ramach e-learningu.

Program studiow III roku (na podstawie standardow ksztatcenia
zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.) przewiduje realizacje:

« dla studidw stacjonarnych: 580 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcg 390 godzin oraz 190 godzin w ramach e-learningu.

« dla studidw niestacjonarnych: 318 godzin tacznie, w tym z
wyktadowcq 240 godzin oraz 78 godziny w ramach e-learningu.

Szczegoty dotyczace ilosci godzin i punktéw ECTS znajdujg sie w opisach
przedmiotow.

I1.A.6

Egzamin koncowy

Po ztozeniu pracy licencjackiej studenci zdaja:

e egzamin zwigzany z pracq licencjacka — prezentacja multimedialna
pracy i tzw. obrona wewnetrzna przeprowadzana w obecnosci
promotora i studentdw,

« egzamin koncowy — przeprowadzany przez Komisje ztozong z
Przewodniczacego, Promotora i Recenzenta pracy licencjackiej; student
losuje i odpowiada na 3 pytania (pierwsze dot. przedmiotow ogdinych,
drugie — przedmiotdw specjalizacyjnych, trzecie — z przedmiotéw
specjalnosciowych).

Na ocene koncowaq (wpisywang na dyplomie) sktada sie:
a) V2 Sredniej ocen uzyskanych w cigdu trzech lat nauki z wszystkich
ocenianych przedmiotow,
b) V4 oceny pracy licencjackiej,
c) Va oceny z egzaminu koncowego.

II.A.7

Zasady oceniania i
egzaminowania
(examination and
assessment regulations)

W Uczelni stosuje sie system ciagly organizacji studiow, tzn. nie ma
semestrow, kursy nastepujg po sobie w trybie ciggtym. Egzaminy i
zaliczenia przeprowadzane sg bezposrednio po zakonczeniu danego kursu.

Egzamin i zaliczenie z oceng moze by¢ przeprowadzone w formie pisemnej
lub ustnej.

Stosuje sie szescio stopniowg skale ocen:
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5 Bardzo dobry Excellent

4,5 | Dobry plus Very good

4 Dobry Good

3,5 | Dostateczny plus Not good enough
3 Dostateczny Poor

2 Niedostateczny Bad [fail)

II.A.8

Wydziatowy/kierunko
wy koordynator ECTS
(ECTS departmental
coordinator)

Mgr Marian Glinka
Ul. Niedziatkowskiego 18
61-579 Poznan

Telefon/faks +48 833-14-33

Adres poczty elektronicznej: m.glinka@pwsbijo.pl
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I1. (B) Opis poszczegolnych przedmiotow (Courses Description)

ILB.1 Nazwa przedmiotu Jezyk angielski
Cwiczenia, e-learning
II.B.2 | Kod przedmiotu 09.0-JA.0O-1s/2s, 09.0-JA.0-1ns/2ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
I1.B.4 | Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow LI
I1.B.6 |Liczba punktéow 2-1; 4-11 (s), 2-1; 1-1I (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 90 godzin facznie/rocznie
w:0 ¢:60 e:30
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 60 godzin tgcznie/rocznie
e Nakiad pracy w:0 ¢:40 e:20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
Anna Dziemianko, dr
Imie i nazwisko Piotr Odrakiewicz, dr
I1.B.9 wyktadowcy Karolina Sptawska, dr
William Strnad, mgr
Artur Urbaniak, mgr
I1.B.10 | Wymagania wstepne Zajedia na I roku — brak
s Zajecia na II roku — zaliczone zajecia z j.angielskiego z I roku
Cele ksztatcenia:
Nabycie podstaw umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i biznesowej w
jezyku angielskim w zakresie rozumienia czytania i stuchania, tworzenia
podstawowych zdan, intensywny przeglad gramatyki na poziomie
podstawowym w zakresie potrzebnym do nauki podstaw komunikaciji.
ILB.11 Cele przedmiotu/ Kompetencje:
- Efekty ksztatcenia Zastosowanie wiedzy w praktycznych sytuacjach wymagajacych uzycie
jezyka angielskiego w biznesie oraz codziennym zyciu: Listening and
Speaking, Reading, Use of English, Writing, Pronunciation, Vocabulary
development, Principles of sentence construction, Introduction to Basic
communication in business and everyday life, Idioms, Phrasal verbs, Short
stories.
Nauka jezyka angielskiego od podstaw oraz na poziomie poprzedzajacym
ILB.12 Tresci merytoryczne |srednio zaawansowany w wybranych grupach z naciskiem na aktywng
e przedmiotu komunikacje.
e egzaminy ustne lub pisemne
I1.B.13 | Metody oceny « projekty i ¢wiczenia praktyczne

e Ocenianie ciggte
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

PHILIP KERR, LINDSAY CLANDFIELD,

CERI JONES, JIM SCRIVENER, Straightforward Beginner

do Advanced/A1-C1, Macmillan 2006

1 4050 1065 7 Ksigzka ucznia

1 4050 7522 8 Zeszyt ¢wiczen (wersja z kluczem) z ptytg audio CD
1 4050 7523 6 Zeszyt ¢wiczen (wersja bez klucza) z ptytg audio CD
1 4050 1070 3 Plyta audio CD

- Macmillan School Dictionary

1 405 01342 7 Paperback

1 405 05710 6 CD-ROM, Macmillan 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Helena Gomm and and Jon Hird, Inside Out Elementary, Macmillan 2005-dla
grup angielski od podstaw

Sue Kay, Vaughan Jones, Phillip Kerr, Inside Out —Pre-intermediate,
Macmillan 2005 dla grup z poziomu angielski pre-intermediate

Oxford Wordpower, Polish-English and English-Polish dictionary/Index Oxord
University Press, 2003 Oxford UK

Cambridge Advanced Learner’s dictionary, Cambridge University Press 2003,
UK

Longman Dictionary of Contemporary English 2009 Pearson Longman
Raymond Murphy, English Grammar in Use 3rd Edition, Cambridge
University Press 2004

Materiaty na platformie e-learning PWSB
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Jezyk angielski

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Cwiczenia, e-learning
I1.B.2 |Kod przedmiotu 09.0-JA.O-1s/2s, 09.0-JA.O-1ns/2ns/
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkow
11.B.4 |Poziom przedmiotu |Zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow LI
I1.B.6 |Liczba punktéow 2- 1, 4-11 (s), 2-1; 1-II (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 90 godzin tgcznie/rocznie
w:0 ¢:60 e:30
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 60 godzin tgcznie/rocznie
- Nakiad pracy w:0 ¢:40 e:20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyki angielski
Anna Dziemianko, dr
Imie i nazwisko Piotr _Odrakiewicz, dr
I1.B.9 wyktadowcy Karolina Sptawska, dr
William Strnad, mgr
Artur Urbaniak, mgr
Zajecia na I roku — brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne | Zajecia na II roku — zaliczone zajecia z j.angielskiego z I roku
Cele ksztatcenia:
Nabycie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i biznesowej w jezyku
angielskim w zakresie rozumienia czytania i stuchania, tworzenia
zaawansowanych zdan, korespondencja biznesowa, podstawy social media
w komunikacji biznesowej, intensywny przeglad gramatyki na poziomie
zaawansowanym w zakresie potrzebnym do komunikacji w organizacji w UE
oraz w aspektach globalnych.
ILB.11 Cele przedmiotu/
- Efekty ksztatcenia Kompetencje:
Zastosowanie wiedzy w praktycznych sytuacjach wymagajacych uzycie
jezyka angielskiego w biznesie oraz codziennym zyciu: Listening and
Speaking, Reading, Use of English, Writing, Pronunciation, Vocabulary
development, Principles of sentence construction, business writing and social
media in communication, Introduction to Advanced communication in
business and everyday life, Idioms, Phrasal verbs, short case studies.
Nauka jezyka angielskiego od poziomu srednio-zaawansowanego w
ILB.12 Tresci merytoryczne |wybranych grupach z naciskiem na aktywng komunikacje w organizacji z
- przedmiotu uzyciem metod innowacji, internetu i podstaw social media.
e egzaminy ustne lub pisemne
I1.B.13 | Metody oceny « projekty i ¢wiczenia praktyczne

e Ocenianie ciggte
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

PHILIP KERR, LINDSAY CLANDFIELD,

CERI JONES, JIM SCRIVENER, Straightforward Intermediate

do Advanced/, Macmillan 2009

1 4050 1065 7 Ksigzka ucznia

1 4050 7522 8 Zeszyt ¢wiczen (wersja z kluczem) z ptytg audio CD
1 4050 7523 6 Zeszyt ¢wiczen (wersja bez klucza) z ptytq audio CD
1 4050 1070 3 Plyta audio CD

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Sue Kay, Vaughan Jones, Phillip Kerr, Inside Out —Pre-intermediate,
Macmillan 2005 dla grup z poziomu angielski pre-intermediate

Oxford Wordpower, Polish-English and English-Polish dictionary/Index Oxord
University Press, 2003 Oxford UK

Cambridge Advanced Learner’s dictionary, Cambridge University Press 2003,
UK

Longman Dictionary of English Language and Culture 2006 Pearson
Longman

Raymond Murphy, English Grammar in Use 3rd Edition, Cambridge
University Press 2004

Materiaty na platformie e-learning PWSB
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Psychologia

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 14.4-PO.0-1s, 14.4-PO.0O-1ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
11.B.4 |Poziom przedmiotu |Podstawow
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s, ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w:30 ¢:0 e:15
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tacznie
- Nakiad pracy w:1l0 ¢:10 e:10
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
I1I.B.9 wykladowcy Krugietka Agnieszka, dr
Magdalena Ignaczak, mgr
I1.B.10 | Wymagania wstepne Brak
Cele ksztatcenia:
Zapoznanie studentéw z elementami teorii psychologii. Uwrazliwienie
ILB.11 Cele przedmiotu/ stuchaczy na problematyke etyki w psychologii, emocji i osobowosci.
- Efekty ksztalcenia
Kompetencje:
Wykorzystanie wiedzy psychologicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
;- Psychologia: pamieci, uczenia sie, poznawcza, emocji, 0Sobowosci
I1.B.12 Tresci n_1erytoryczne Wystazpienia publiczne
przedmiotu a
Konflikt interpersonalny
Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem
Psychologia zmiany
I1.B.13 | Metody oceny Prezentacje, projekty i ¢wiczenia praktyczne, aktywnos¢ na zajeciach.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Aronson Elliot ,,Cztowiek istota spoteczna”
Malim Tony, Birch Ann, Wadeley Alison ,Wprowadzenie do psychologii”
. LITERATURA UZUPEENIAJACA:
IL.B.14 Spis zalecanych

lektur

Kozielecki Jézef ,,Koncepcje psychologiczne cztowieka”

Maruszewski M. , Reykowski J., Tomaszewski T. ,Psychologia jako nauka o
cztowieku”

Strelau Jan ,Podstawy psychologii”

Szewczuk Wiodzimierz ,Atlas psychologiczny”
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady
I1.B.2 | Kod przedmiotu 05.4-BP.0O-1s, 05.4-BP.O-1ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktéow 0
Wyktady:
- na studiach stacjonarnych — 5 godzin tacznie
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 5 godzin tacznie
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Katarzyna Czainska, dr
- wyktadowcy Arkadiusz Wéjcik, mgr
I1.B.10 |Wymagania wstepne | Brak
ILB.11 Cele przedmiotu/ Zapoznanie z podstawowymi przepisami i zasadami BHP obowigzujgcymi na
- Efekty ksztatcenia terenie Uczelni
1. Zobowigzania studentéw z zakresu BHP.
2. Zobowigzania Uczelni z zakresu BHP.
IL.B.12 Tresci merytoryczne |3. Ochrona przeciw pozarowa.
- przedmiotu 4. Instrukcja alarmowa w przypadku zagrozenia.
5. Procedura postepowania w przypadku pozaru.
6. Pierwsza pomoc w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia.
»  Obecnosc,
IL.B.13 | Metody oceny « Zaswiadczenie z zakfadu pracy o odbyciu szkolenia BHP
IL.B.14 Spis zalecanych Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.03. 1998 w sprawie

lektur

przepisdw bhp w szkotach wyzszych (Dz.U. 37 poz. 209 z 1998r.)
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Wychowanie fizyczne

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Cwiczenia
I1.B.2 | Kod przedmiotu 16.1-WF.O-1s
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktéow 0
Cwiczenia:
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
- Nakiad pracy - na studiach niestacjonarnych — 0 godzin tacznie
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
ILB.9 Imie i nazwisko Zenon Jezierski, mgr
- wykladowcy
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
- wszechstronny rozwdj sprawnosci fizycznej, bazujacy na kompleksowym
rozwoju zdolnosci motorycznych z zaakcentowaniem cech szczegdinych
obecnych w konkretnej dyscyplinie sportu,
Cele przedmiotu/ - wdrazanie uczestnikéyv do aktywnego spedzania czasu wolnego,
II.B.11 Efekty ksztalcenia - wyrobienie uniejetnosci samodzielnej organizacji zajeC w czasie wolnym,
- podnoszenie ogolnego poziomu kultury fizycznej, z potozeniem nacisku
na tworzenie nawyku higienicznego i prozdrowotnie zorientowanego
stylu zycia.
- umozliwienie studentom uczestnictwa w zajeciach na podstawie wyboru
Tresci merytoryczne uzaIeZnionegg od ich mozliwoécj fizycznych i zdrowotnych,
I1.B.12 przedmiotu — zdobycie wtasciwych umiejetnosci technicznych i taktycznych z zakresu
danej dyscypliny sportu, pozwalajacych na petne w niej uczestnictwo.
- prowadzenie ciggtego oceniania uczestnikdw w formie obserwacji i
notatek,
- przeprowadzenie testow sprawnosciowych na poczatku i na koncu serii
ILB.13 |Metody oceny zaje¢, a nastepnie dokonanie ewaluacji uzyskanych rezultatéw,
e - uwzglednienie frekwencji uczestnika i jego indywidualnego
Zzaangazowania w wykonywane zajecia,
- zaliczenie z ocena.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
IL.B.14 Spis zalecanych E. Kozdron, Podstawy teorii i metodyki rekreacji ruchowej, TKKF, Warszawa
- lektur 2008r.

W. Osinski, Zarys teorii wychowania fizycznego, AWF, Poznan 2002r.
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Mikroekonomia

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 14.3-MI.P-1s, 14.3-MI.P-1ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy,
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 8 (s, ns)

Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 90 godzin tacznie

w: 30 ¢:30 e:30

ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 45 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w:20 ¢:15 e:10
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
Jadwiga Synowiec, dr
ILB.9 Imie i nazwisko Zbigniew Serafin, dr
- wykladowcy Pawet Mikofajczak, dr
Piotr Dzikowski, dr
brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne

Cele ksztatcenia:

+ opanowanie podstawowych poje¢, definicji i wzordw dot.
mikroekonomii,

«  zrozumienie zwigzkdw przyczynowo - skutkowych w gospodarce
rynkowej w optyce producentdw i konsumentow.

Kompetencje:

Cele przedmiotu/ ¢ Opanowanie sprawnego postugiwania sie rocznikiem statystycznym GUS,
I1.B.11 - . . .
Efekty ksztatcenia e opanowanie metod analizy rynku przez producenta i konsumenta,

«  okreslanie optimum producenta i konsumenta,

« opracowanie statystycznych metod poréwnawczych popytu i podazy,

«  wycigganie wnioskdw z analizy ekonomicznej rynku przez producenta i
konsumenta,

« zastosowanie w praktyce programu komputerowego PowerPoint do
prezentacji danego problemu mikroekonomicznego (producenta,
konsumenta).

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:

Przedmiot ekonomii. Ekonomia pozytywna i normatywna. Gtéwne nurty

ekonomii. Popyt, podaz. Konkurencja doskonata. Rdwnowaga rynkowa.

, . Elastycznos¢ popytu i podazy. Koszty w krétkim i dtugim okresie.
I1.B.12 Tresci n:lerytoryczne Zachowanie organizacji na rynku. Przedsiebiorstwo iJgego funkcje w
przedmiotu . A S

gospodarce. Renta ekonomiczna. RGwnowaga organizacji na rynku

konkurencyjnym i rynku pracy. Wptyw czynnikdw ekonomicznych na

bezpieczenstwo instytucji i procesy zarzadzania. Organizacje w budowaniu
dobrobytu spotecznego. Ekonomiczne aspekty funkcjonowania organizacji
non-profit.

- egzaminy pisemne i ustne (uzupetniajace),

- prace kontrolne z danej partii materiatu ,

I1.B.13 | Metody oceny - wyniki z ¢wiczen realizowane w grupach 2- 3 osobowych w opracowaniu

danego problemu ekonomicznego ( prezentacje wynikéw w PowerPoincie)
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

P. Mikotajczak, Podstawy mikroekonomii, PWSBiJO Poznan 2006,
D. Begg, Mikroekonomia, PWE 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

M. Rekowski, Mikroekonomia, AE w Poznaniu, Poznan 2006,

M. Rekowski, Materiaty do ¢wiczen, AE w Poznaniu, Poznan 2005,

Droga do Rynku. Aspekty Mikroekonomiczne, Praca zbiorowa, AE w
Poznaniu, Poznan 1994.

S. Marciniak, Makro i mikroekonomia. Podstawowe problemy, PWE 2003.
J. Sloman, Essentials of economics fourth edition, Prentice Hall, 2007.
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Matematyka

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
II.B.2 |Kod przedmiotu 11.1-MT.P-1s, 11.1-MT.P-1ns
I11.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
II.B.4 | Poziom przedmiotu |Podstawowy
II.B.5 |[Rok studiow I
ILB.6 Liczba punktéow 8 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 90 godzin tacznie
w: 30, ¢: 30, e: 30,
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 45 godzin tgcznie
- Naklad pracy w: 20, ¢: 15, e: 10.
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
ILB.8 Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Mieczystaw Kulas, dr
I1.B.9 |wykladowcy Katarzyna Przybyt, mgr
Wymagania Wyktad dostosowany do wiadomosci z matematyki, ktdre obowiazujg w ramach
II.B.10 |wstepne nauki w szkotach ponadgimnazjalnych na poziomie podstawowym.
Cele przedmiotu:
1. Wykorzystanie wspotczesnej matematyki w zarzadzaniu dzieki opanowaniu
takich jej pojec jak: funkcja, granica funkcji, pochodna funkcji jednej i wielu
zmiennych, catka nieoznaczona i oznaczona, réwnanie rozniczkowe, macierz,
uktad réwnan liniowych i nieréwnosci liniowych.
2. Stosowanie metod matematycznych w zarzadzaniu. Formutowanie prostych
problemoéw natury ekonomicznej w jezyku matematycznym.
Cele przedmiotu w zakresie wiedzy
sprawnosciowej:
Zdobycie umiejetnosci w zakresie:
1.Sporzadzania wykreséw funkgcji spotykanych w prostych modelach
ekonomicznych (np. funkcji popytu, podazy, kosztdw, funkcji Tornquista)
2. Badania wiasnosci wybranych funkcji elementarnych (np. wyznaczanie
IL.B.11 Cele przedmiotu/ asymptot, wartosci ekstremalnych, okreslanie przedziatow monotonicznosci

Efekty ksztalcenia

funkcji).

3. Obliczania pochodnych typowych funkcji spotykanych w zagadnieniach
rachunku marginalnego (np. koszt krancowy, elastycznos$¢ popy-tu i podazy,
funkcja Cobba-Douglasa, krancowa produktywnos¢ kapitatu, krancowa
produktywnos¢ pracy).

4. Rozwigzywania uktadéw réwnan liniowych za pomocg wzoréw Cramera,
metodq macierzowa, metodg eliminacji Gaussa. Wyznaczanie rozwigzan
bazowych ukiadu.

5. Rozwigzywania ukfadéw nieréwnosci liniowych. Budowania uktadow
zaleznosci liniowych opisujgcych pewne zagadnienia ekonomiczne (np.
elementarne zadania dotyczace zagadnienia diety lub zagadnienia optymalnego
planu produkgji - dla funkcji dwoch zmiennych).

6. Wyznaczania pewnych typdw catek nieoznaczonych (pod katem
rozwigzywania wybranych typow réwnan rézniczkowych).
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I1.B.12

Tresci
merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujgcych zagadnien:

. Elementy algebry macierzy.

. Uktady réwnan i nieréwnosci liniowych oraz ich zastosowania ekonomiczne.
. Funkcje i ich wykresy — zastosowanie w zarzadzaniu.

. Wybrane modele matematyczne w zarzadzaniu i biznesie.

. Rdzniczkowanie funkgcji jednej i wielu zmiennych.

. Catkowanie funkgji.

. Zastosowania ekonomiczne rachunku rézniczkowego i catkowego.

. Elementy teorii rownan roéznicowych i rdzniczkowych

ONOOUh,WN -

11.B.13

Metody oceny

System oceniania.

Przedmiot konczy sie egzaminem. Obowigzuje pisemna forma egzaminu.
Zagadnienia egzaminacyjne studenci otrzymujq w trakcie cyklu wyktadow.
Egzamin sprawdza wylacznie wiedze na podstawie podanych zagadnien.
Warunkiem koniecznym przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie éwiczen.

Kazdy stuchacz ma prawo skorzystac z konsultacji przedmiotowych, ktdrych
termin zostanie ustalony na poczatku semestru.

11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

1. Abtowa 1., Piasecki K., Rézanski T., Switalski Z. Matematyka wspomagajaca
zarzadzanie, Wyd. Naukowe UE w Poznaniu 2003.

2. Banas J. Postawy matematyki dla ekonomistow, WNT 2005.

3. Kulas M. Wprowadzenie do matematyki (materiaty dydaktyczne do ¢wiczen),
PWSB 2010.

3. Kulas M. Wprowadzenie do metod algebraicznych w zarzadzaniu, PWSB
2010.

4. Matematyka dla ekonomistow, Zbidr zadan. Red. naukowy M. Mattoka. Wyd.
Naukowe AE w Poznaniu. MD nr 172.

5. Matematyka wspomagajgca zarzadzanie w zadaniach. Red. naukowy K.
Piasecki. Wyd. Naukowe AE w Poznaniu. MD nr 150.

6. Piszczata. J. Matematyka i jej zastosowania w naukach ekonomicznych.
Cwiczenia, Wyd. Naukowe AE w Poznaniu. MD nr 205.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chiang A. Podstawy ekonomii matematycznej. PWE 1994.

2. Czerwinski Z. Matematyka na ustugach ekonomii. PWN 1997.

3. Krynski H. Zastosowania matematyki w ekonomii. PWN 1975.

4. Matotka M. Matematyka dla ekonomistow. Wyd. Naukowe AE w Poznaniu.
5. Piszczata J. Matematyka i jej zastosowania w naukach ekonomicznych. Wyd.
Naukowe AE w Poznaniu. MD nr 205.
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Technologie informacyjne

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
ILB.2 |Kod przedmiotu 11.0-TI.O-1s, 11.0-TI.O-1ns
I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 2 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 20 ¢:20 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w: 10 ¢: 10e: 10
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Tomasz Gorecki, dr
o wykladowcy Wojciech Grala, mgr
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
opanowanie podstawowych poje¢ dotyczacych informatyki, budowy
komputera, typdw oprogramowania, zagrozen zwigzanych z obstugg
komputera. Znajomos$¢ podstawowych pojec zwigzanych z grafika i muzykg
komputerowq. Znajomos¢ historii informatyki.
ILB.11 Cele przedmiotu/
- Efekty ksztalcenia Kompetencje:
Wykorzystanie komputera w przedsiebiorstwie, dobdr réznych systemow
informatycznych wspierajacych prace w przedsiebiorstwie, poznanie zasad
gromadzenia danych iloéciowych i wartosciowych, ich archiwizowania i
zabezpieczenia
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Historia informatyki. Podstawy technik informatycznych. Sprzet
komputerowy. Standardowa konfiguracja komputerowa. Oprogramowanie.
Systemy operacyjne. Pakiety oprogramowania firmowego. Licencje na
ILB.12 Tresci merytoryczne |oprogramowanie. Programy uzytkowe. Edytory tekstu. Arkusze kalkulacyjne.
- przedmiotu Bazy danych i ich wykorzystanie. Grafika oraz muzyka komputerowa.
Komputerowe wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem. Zagrozenia
zwigzane z komputerem. Podstawy systemu MS Windows, obstuga
Internetu, programy uzytkowe, edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne,
tworzenie prezentaciji.
ILB.13 |Metody oceny Egz_amin_ pise,m_ny (’Eest w_yborl_J) na koniec zgjeé (czas trwania — 20 minut)
aliczenie z ¢wiczen - zaliczenie w laboratorium komputerowym
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I1.B.14 Spis zalecanych Kisielewicz A., Wprowadzenie do informatyki, Helion, Warszawa 2005;

lektur

Instrukcje odpowiednich programéw komputerowych.
Kisielewicz A., Wprowadzenie do informatyki, Helion, Warszawa 2005.
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Podstawy zarzadzania

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykiady, ¢wiczenia, e-learning
II.B.2 |Kod przedmiotu 04.0-PZ.P-1s, 04.0-PZ.P-1ns
I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
II.B.5 |Rok studiow L
I1.B.6 |Liczba punktow 9 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 30 ¢: 10 e: 20
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 60 godzin tacznie
- Nakiad pracy w: 30 ¢: 10 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
.. . Bfazej Balewski, dr
I1I.B.9 ‘I’vmﬁ;;:vzv\glsko Beata Kozyra, dr
y Y Stawomir Magala, Prof. dr
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Opanowanie podstawowych pojec i definicji zwigzanych z:
- zarzadzaniem, procesem i funkcjq zarzadzania, planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania,
- wiodgacymi teoriami zarzadzania,
- procesem planowania strategii organizacji oraz ich typdw organizacyjnych
. ow struktur organizacyjnych
Cele przedmiotu/ fyp . o Lo
I1.B.11 Efekty ksztatcenia podstawowymi teoriami motywacji.
Kompetencje:
- analizy problemu decyzyjnego,
- analizy struktury organizacyjnej organizacji,
- zastosowania podstawowych technik motywacji pracownikow,
- zarzadzania informacjq i komunikowaniem sie w organizacjach,
- wykorzystanie metod kontroli w organizacji.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Zarzadzanie -jego istota i znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt
zarzadzania. Elementy organizacji - ludzie, technologie, procesy. Wiadza.
Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania. Cele i
Tresci merytoryczne | funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki
I1.B.12 . . L ) . )
przedmiotu ewolucji. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody
zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy
kierowniczej, sktadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.
Zarzadzanie w konteks$cie zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizagji
I1.B.13 |Metody oceny *  ©dzamin pisemny

+ C¢wiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. Naukowe PWN,
2002

Griffin, R.W. (2005), Management, 8th ed., Houghton Mifflin, Boston, MA
Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 1995

W.G. Nickels, J.M. McHugh, S.M. McHugh “Understanding Business” —
McGraw-Hill Irwin,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Katarzyna Czainska, Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010

Witold Kiezun, Sprawne zarzadzanie organizacja, SGH, Warszawa 1997
Strategor, Zarzadzanie firmg, PWE, Warszawa 1995

Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE, 1996.

Stoner, J.A.F., Wankel, C. (1986), Management, 3rd ed., Prentice-Hall,
Englewood Cliffs, NJ

Metody organizacji i zarzadzania, p. red. Duchniewicz S., Wyd.
Menadzerskie, PTM, Warszawa, 2005.

Mintzberg, H. (1973), The Nature of Managerial Work, Prentice-Hall,
Englewood Cliffs, NJ
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Finanse

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.3-FI.P-1s, 04.3-FI.P-1ns

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowigzkowy

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany,

11.B.5

Rok studiow

I

11.B.6

Liczba punktéw

8 (s,ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 20 ¢: 10 e: 15

- na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tacznie
w:12 ¢: 8 e: 10

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski i angielski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Pawet Mikofajczak, dr
Agata Nowakowska, mgr

11.B.10

Wymagania wstepne

Student powinien by¢ w trakcie (lub mie¢ ukonczone) zaje¢ z Matematyki i
Mikroekonomii

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztatcenia

Cele przedmiotu:

Pojecie oraz podstawowe funkcje finansow, podziat finansow wedtug
kryterium podmiotowego i przedmiotowego,

funkcje i cechy pienigdza, podstawowe ogniwa systemu finansowego,
podstawowe funkcje i zasady budzetowe, etapy ustalania budzetu panstwa.
podstawowe wydatki i dochody budzetowe, Zzrddta oraz podstawowe zasady
finansowania przez samorzady zadan publicznych, elementy konstrukgcji
podatku, podstawowe rodzaje podatkéw, pojecie , funkcje i strukture
bankdw, rodzaje operacji bankowych, podstawowe formy gromadzenia
oszczednosci, role Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, pojecie
,klasyfikacje oraz funkcje kredytow,

podstawowe instrumenty NBP w prowadzeniu polityki pieniezno-kredytowej,
podstawowe formy rozliczen pomiedzy podmiotami gospodarczymi,
podstawowe rodzaje papierow wartosciowych,

Kompetencje - student powinien umiec:

obliczy¢ podatek VAT, akcyze, obliczy¢ kwote wyptaty z BFG,

obliczy¢ catkowity koszt kredytu, ustali¢ wysokosc raty kredytowej, obliczy¢
odsetki od lokat, sporzadzi¢ weksel,

obliczy¢ dyskonto oraz sume wekslowa.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1.System finansowy w gospodarce rynkowej.
2.Pienigdz jego funkcje i rodzaje.

3.Strumienie i zasoby finansowe w gospodarce.
4.Aparat finansowy panstwa

5.Budzet panstwa — pojecie zasady, etapy uchwalania
6.Podstawowe dochody i wydatki budzetu panstwa
7.System podatkowy w Polsce.

8.Budzety samorzadow terytorialnych

9.Finansowanie instytucji publicznych

10.Struktura systemu bankowego
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11.Bank centralny i banki komercyjne
12.0peracje bankowe

13.Kredyty bankowe

14.Podstawowe formy gromadzenia oszczednosci.
15.Formy rozliczen pienieznych

16.Rynki pieniezne

17.Rynki finansowe

11.B.13

Metody oceny

Do najbardziej popularnych form pomiaru/oceny pracy studenta naleza:
zaliczenie pisemne,

v" Wypracowania,

v' ¢wiczenia praktyczne,

v

v

\

wypowiedz pisemna na okreslony temat,
ocenianie ciggte w przypadku sem. Dziennych

11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Korenik Dorota, Stanistaw, Podstawy Finanséw, PWN 2008r.

Owsiak S, Podstawy nauki finansdéw, wyd. PWE Warszawa 2002r.
Owsiak S. Finanse publiczne: teoria i praktyka, wyd. PWN 2006r.
Jarocka E, Finanse, Wyd. Difin Warszawa 2004r.

Miklaszewska E, Podstawy finanséw i bankowosci, wyd. UNIWE 2008r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Patrzatek L, Finanse samorzadow terytorialnych, wyd. AE we Wroctawiu,
2004r.

Praca zbiorowa pod redakcjg naukowa Prof. Dr hab. J. Ostaszewskiego,
Finanse, Wyd. Difin, Warszawa 2003r
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Zarzadzanie logistykq

I1.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9-ZL-S-s, 04.9-ZL-S-ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory) ,
I1.B.4 | Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 3 (s, ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 40 godzin tacznie
w: 20¢: 10 e: 10
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tacznie
- Nakiad pracy w:12 ¢: 8 e: 10
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
ILB.9 Imie i nazwisko Jadwiga Synowiec, dr
7 | wykladowcy Agnieszka Stachowiak, dr
Zaliczony przedmiot: Podstawy zarzadzania
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Opanowanie podstawowych poje¢ dotyczacych problematyki logistyki i
. zarzadzania logistyka, ksztattowania systemow logistycznych, systemowej
I1.B.11 Cele przedmlotu_/ formuty efektywnosci logistyki.

Efekty ksztatcenia ; . Pl —— . )
Opanowanie umiejetnosci systemowego i logistycznego spojrzenia na
przedsiebiorstwo.

Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Kierunki rozwoju logistyki.

2. Podstawowe podsystemy logistyczne.

3. Podstawowe aspekty i orientacje nowoczesnej koncepdji logistyki.

Tresci merytoryczne 4. Ksztattowanie systemdw logistycznych.

I1.B.12 . 5. Logistyka w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.

przedmiotu L z - x o T,

6. Kompetencje i umiejetnosci pracownikéw dziatéw i piondw
logistycznych.
7. Konflikty kosztow logistycznych a systemowe ujecie.
8. Kompleksowos¢ logistycznych sytuacji decyzyjnych.
9. Zakres wdrozenia logistyki w przedsiebiorstwie a poziom efektywnosci.
10. Strategie logistyczne.
«  Cwiczenie praktyczne
I1.B.13 | Metody oceny e Egzamin pisemny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Gotembska E., Kompendium wiedzy o logistyce, PWE, Warszawa-Poznan,
1999.

Coyle 1.]., Bardi E.J., Langley C.]., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa
2002.

Pohl H.CH., Systemy logistyczne : podstawy organizacji i Zarzadzania,
Poznan, Instytut Logistyki i Magazynowania, 2001.

Ciesielski M., Strategie logistyczne przedsiebiorstw, Wyd. AE, 1997.

Abt S., Zarzadzanie logistyczne w ¢wiczeniach, Wydaw. AE, Poznan 2001
Abt S., Zarzadzanie logistykq w przedsiebiorstwie, PEE 1998.

Blaik P., Logistyka: koncepcja zintegrowanego Zarzadzania, PWE Warszawa,
2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Fertsch M., (red.) Logistyka produkcji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003

Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Zarzadzanie produkcjq i
logistyka: koncepcje, metody i rozwiazania praktyczne, Wyd. PP, 2006
Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Logistyka i zarzadzanie produkcjg
: nowe wyzwania, odlegte granice, Wyd. PP, 2007

Twardow 1., Koszty logistyki przedsiebiorstw, Biblioteka Logistyka, Poznan
2003

Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn
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Prawo

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 10.0-PR.P-1s, 10.0-PR.P-1ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 8 (s,ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 30 ¢:0 e: 15
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 45 godzin tacznie
- Nakiad pracy w: 30 ¢:0 e:15
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Matylda Gwozdzicka — Piotrowska, dr
I1.B.9 Marcin Orlicki, dr
wykladowcy
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Zdobycie przez studentéw wiedzy o podstawach prawa cywilnego,
handlowego, administracyjnego, podatkowego, pracy, karnego, papierow
wartosciowych, konstytucyjnego oraz procedury cywilnej i administracyjnej
. w zakresie niezbednym dla prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
II.B.11 Cele przedmiotu/ gospodarczej oraz zarzadzania przedsiebiorstwem
- Efekty ksztatcenia )
Kompetencje:
Podstawowe umiejetnosci wyktadni tekstow prawnch oraz formutowania i
rozumienia tresci umow, podstawowych pism procesowych i innych tresci o
doniostosci prawnej.
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Elementy prawoznawstwa. Istota i pojecie prawa. Funkcje prawa.
Tworzenie prawa. Zrodta polskiego prawa. Stosunki prawne. Podmioty
ILB.12 Tresci merytoryczne |prawa. Systematyka prawa. Prawo publiczne, prywatne, materialne i
e przedmiotu formalne. Prawo wewnetrzne i miedzynarodowe. Gatezie prawa i wybrane
ich elementy - prawo konstytucyjne, prawo administracyjne, prawo
finansowe, prawo cywilne i handlowe, prawo pracy. Podstawy prawa
Unii Europejskiej.
I1.B.13 |Metody oceny €gzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Jabtonski — Bonca J. ,Wprowadzenie do prawa”, 2004
Filipowicz A. ,Podstawy prawa dla ekonomistow — Podrecznik dla studentow
ekonomii i zarzadzania”, 2006
I1.B.14 Spis zalecanych

lektur

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Steiner J., Woods L., Twigg-Flesner C., EU Law, 2006
Frankowski S., Introduction to Polish Law, 2005
Leonski Z., Zarys prawa administracyjnego, 2001
Radwanski Z., Prawo cywilne — cze$¢ ogodlna, 2006
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Komunikacja interpersonalna

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
II.B.2 |Kod przedmiotu 04.9-KI-S-1s, 04.9-KI-S-1ns
I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu podstawowy
II.B.5 |Rok studiow I
I1.B.6 |Liczba punktow 3 (s,ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 30 godzin facznie
w: 20 ¢: 10 e:0
Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 18 godzin tacznie
I1.B.7 ,
Nakiad pracy w:8 C:4e:6
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
Stawomir Magala, Prof. Dr
ILB.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
- wykiadowcy Agnieszka Krugietka, dr
Magdalena Ignaczak, mgr
Zaliczony przedmiot: Psychologia
I1.B.10 | Wymagania wstepne
- umiejetnos¢ korzystania z roznych kanatdw komunikagiji
. - umiejetnos¢ korzystania z zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej
II.B.11 Cele przedmlotu! - umie;etnoéc' konstruowania podstawowych iomunikattgw pisemnych :
Efekty ksztalcenia ) . e Ny
- rozpoznawanie barier w komunikacji i konfliktow
- umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Komunikacja — podstawowe pojecia
. Modele i narzedzia komunikagji
I1.B.12 Tresci rr_nerytoryczne Bariery komunikacji
przedmiotu oo .
Komunikacja werbalna i niewerbalna
Komunikacja pisemna
Rozwigzywanie konfliktow interpersonalnych
Problemy komunikacji interkulturowej
Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu semestralnego
lub prezentacja problemu z danego zakresu przedmiotowego. Poziom
I1.B.13 | Metody oceny merytoryczno — metodyczny oraz wykorzystane narzedzia — techniki
przekazu majg wptyw na ocene koncowa. Obecno$¢ na zajeciach jest
obowigzkowa.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
S.P. Morreale, B.H. Spitzberg (2007): Komunikacja miedzy ludzmi, Warszawa
R.M. Akert, E. Aronson, T.D. Wilson (2007): Psychologia spoteczna,
Spis zalecanych Warszawa
I1.B.14

lektur

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

V.Birkenbiht, Komunikacja miedzyludzka, Wroctaw 1998r.
R.Jurkowski, Komunikowanie sie: zarys wyktadu, Warszawa 2004r.
R.Adler, Relacje interpersonalne, Poznan 2007r.
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Funkcjonowanie Unii Europejskiej

mex [N
Wykfady, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 10.0-FE.O-1s, 10.0-FE.O-1ns
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowigzkowy
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow I
11.B.6 Liczba punktow 5 (s,ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 30 godzin tacznie
w:20 ¢ 0 e: 10
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 20 godzin tacznie
.B. nauczania/ . Py )
w:15 ¢: 0 e5
Naklad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Jadwiga Totstotucka — Heydrych, dr
T wykladowcy Katarzyna Czainska, dr
IL.B.10 Wymagania Brak
wstepne
Gtdwnym celem kursy jest zaznajomienie studentdw z podstawami Unii
Europejskiej. Chodzi przy tym zarowno o przekazanie wiedzy dotyczacej
funkcjonowania UE jak i stworzenie mozliwosci do ksztattowania opinii, refleks;ji
nad uzyskanymi informacjami, podejmowania dyskusji na wybrane tematy.
Kurs podzielony jest na dwie czesci. Wyklady stuzg przede wszystkim
ILB.11 Cele przedmiotu/ |przekazaniu podstawowej wiedzy podczas gdy cwiczenia zaktadajg aktywne
o Efekty ksztalcenia | uczestnictwo studentdw - ocene wydarzen, analize tekstow, zajmowanie
stanowiska w przypadku zagadnien problemowych, prace w grupach, dyskusje i
interpretacje danych. Gtownym celem tak zdefiniowanych zaje¢ jest zatem
wyrobienie w studentach umiejetnosci selekcji informacji, praktycznego
stosowania zdobytej wiedzy, ksztattowania postaw, obrony wiasnych racji,
madrej argumentacji i rzetelnej, popartej faktami, dyskusji.
Jakie sg cele i zadania UE? Kiedy i dlaczego powstata? Co juz udato sie
osiggna¢? Jak funkcjonuje obecnie? Przed jakimi wyzwaniami staje? To niektore
z pytan, na jakie bedzie sie starat odpowiedzie¢ niniejszy kurs. Zakres
zagadnien obejmuje:
e Poczatki Unii Europejskiej — misja, warunki i przyczyny powstania
Tredci . Tegrie UE - przeglad najwazniejszych koncepdji
e Glowni aktorzy — Unijne Instytucje
II.B.12 | merytoryczne . P d . UE
przedmiotu roces decyzyjny w
e Wspdiny Rynek
« Unia Gospodarczo-Walutowa
e UE jako gospodarka oparta na wiedzy
+ UE jako obszar wolnosci - kwestie bezpieczenstwa, sprawiedliwosci,
sprawy wewnetrzne
»  Stosunki zewnetrzne - UE jako globalny gracz
»  Przysztosc¢, czyli wyzwania dla UE
Zaliczenie czeSci wyktadowej — test wielokrotnego wyboru z pytaniami
ILB.13 |Metody oceny otwartymi sprawdzajacy podstawowe informacje zdobyte w trakcie zajec.

Zaliczenie ¢wiczen — obecnos¢ i aktywne uczestnictwo —opracowanie i analiza
wybranych tekstéw, praca w grupach, udziat w dyskusiji.




11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

John Pinder, Simon Usherwood, Unia Europejska. PWE, Warszawa 2009.

Red. naukowa Ewa Matuszynska, Bohdan Gruchman, Kompendium wiedzy o
Unii Europejskiej. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Jan W. Tkaczynski, Rafat Willa, Marek Swistak, Leksykon funduszy Unii
Europejskiej. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009.

Witold M. Géralski, Unia Europejska: podrecznik akademicki dla studentéw nauk
humanistycznych. Gospodarka, polityka, wspotpraca. Oficyna a Walters Kluwer
business 2007.

Pascal Fontaine, “EU in 12 steps” Manuscript prepared by European Commission
DG for Communication —
http://ec.europa.eu/publications/booklets/eu_glance/60/en.pdf

Alesina, I. Angeloni, L. Schuknecht, What does the European Union do?, NBER
Working Paper 8647, Cambridge Massachusetts, 2001

Ballasa, Towards a Thoery of Economic Integartion, Kyklos, vol XIV

Slavenka Drakulic, A Trip back to Europe, in: Central Europe — Core or
Periphery?, Ch. Lord (eds.), The Copenhagen Business School Press, 2000
Simon Hix, Explaianing the EU Political System — Chapter 1, The political system
of the European Union”, Palgrave 1999

European Central Bank Monthly Bulletins

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Red. Pawet Stachowiak, Europa wielu wymiaréw. Wydawnictwo Naukowe
WNPiD UAM, Poznan 2008.

Red. Magdalena Musiat-Karg, Tadeusz Wallas, Unia Europejska w 2008 roku.
Aktualne problemy i najwazniejsze wyzwania. Wydawnictwo Naukowe

WNPID UAM, Poznan 2009.

The EU at a glance — http://europa.eu/abc/index_en.htm

Simon Hix, The political system of the European Union”, Palgrave 1999

Loukas Tsoukalis, What kind of Europe?, Oxford University Press, 2003
Charlotte Bretherton, John Vogler, The European Union as a Global Actor,
Routledge, 1999

Ben Rosamond, Theories of European Integration, The European Union
Press,2003

Clive Church, European Integration Theory in the 1990s, European Dossier
Series, University of North London No 33, 1996

T. Diez, R. Whitman, Analysing European Integration: Reflecting on the English
School — Scenarios for an Encounter, Journal of Common Market Studies 2002,
Volume 40, No.1

Michell Cini, European Union Politics, Oxford University Press, USA, 2007
Rybinski, Meaningless Europe, presented at the Conference “Future of European
Regions”, Warsaw 31.05 — 02.06 2007

Banach, Innovation Policy of the European Union as a Way of Boosting
Competitiveness, chapter three in Achieving Competitiveness through
Innovations. A Challenge for Poland and Other New EU Member States, M.
Weresa, W.L. Filho (eds.), Peter Lang — Europaischer Verlag der
Wissenschaften, Frankfurt/Main 2007

Nicola Bellini, Regional Policies in the Knowledge-based Economy. Scenario: The
Role of Europe’s Connected Peripheries, part three in Knowledge-Based
Economy as Factor of Competitiveness and Economic Growth, edited by M.
Runiewicz-Wardyn, Leon Kozminski Academy of Entrepreneurship and
Management, Warszawa 2008

Why does Europe need the Treaty of Lisbon?, EU manuscript 2008

Plus handouts — European newspapers, magazines, selected chapters from
textbooks, Brussels based CEPS, Natolin, London based CER.
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Marketing

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.7-MA.K.2ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w:13 ¢:5 e: 9
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Kazimierz Rogozinski, prof. zw. dr hab.
- wykladowcy
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne

Cele ksztatcenia:

Opanowanie podstawowych pojec¢, definicji zwigzanych z problematykg

marketingu, np. promocja, cena, dystrybucja, produkt, znajomos¢

elementéw marketingu-mix, znajomos¢ otoczenia rynkowego
LBAL Cele przedmiotu/ i[;]rfz;crlsggct;)]%rzgvga, znajomosc roli oraz struktury marketingowego systemu
- Efekty ksztalcenia ’

Kompetencje:

Analiza rynku, analiza portfela produktdw, tworzenie i ocena reklamy, wybdr

formy kanatow dystrybucji, ustalanie ceny produktu.

Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1.Pojecie marketingu i jego miejsce w funkcjonowanu przedsiebiorstwa.
2.0toczenie rynkowe przedsiebiorstwa. Marketing dobr produkcyjnych,

konsumpcyjnych i ustug.
3. Zachowania nabywcow.
ILB.12 Tresci merytoryczne | 4.System informacji marketingowe;.
- przedmiotu 5.Badania i analiza rynku (definicja rynku, segmentacja rynku, formy rynku,
wybor rynku docelowego).
6.Marketing mix jako koncepcja oddziatywania na rynek. Oddziatywanie na
rynek za posrednictwem produktu, dystrybucji, cen i promocji.
7.Etapy i procedury zarzadzania marketingowego.
8.0rganizacja dziatalnosci marketingowej.
9.Marketing i konkurowanie w nowej gospodarce.
I1.B.13 | Metody oceny *  ©gzamin pisemny .
e Cwiczenia praktyczne realizowane w zespofach
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I1.B.14 Spis zalecanych Kramer T., Podstawy marketingu, PWE, Warszawa 2004

lektur

Mruk H., Pilarczyk B., Sojki B., Szulce H. ,Podstawy marketingu”,
Wydawnictwo AE w Poznaniu, 1999r.
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Badania marketingowe

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.7-BM.K-2ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 3 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w:5 ¢: 10 e: 12
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Kazimierz Rogozinski, prof. zw. dr hab.
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczony przedmiot: Marketing
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Opanowanie podstawowych pojec i definicji w zakresie podejmowania
II.B.11 | Cele przedmiotu/ decyzji na podstawie badan marketingowych klasyfikacji badan
Efekty ksztalcenia marketingowych oraz metod badan marketingowych
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Dane i informacje marketingowe.
2. Zapotrzebowanie na informacje w podejmowaniu decyzji
marketingowych.
3. Zakres przedmiotowy i funkcje badan marketingowych.
4. Etapy procesu badawczego.
5. Planowanie badania marketingowego.
Tresci merytoryczne 6. I;%afjania marketingowe wtorne i pierwotpe.
I1.B.12 przedmiotu 7. Zrddfa i analiza danych w badaniach wtornych.
8. Metody gromadzenia danych w badaniach pierwotnych — rodzaje,
charakterystyka i zasady stosowania.
9. Badania reprezentacji — metody doboru préby w badaniach
marketingowych.
10. Analiza i interpretacja danych.
11. Opracowanie raportu z badan.
12. Organizacja badan marketingowych.
13. Badania marketingowe a system informacji marketingowej.
I1.B.13 |Metody oceny egzaminy ustny,
prace semestralne
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I1.B.14 Spis zalecanych Kaczmarczyk S., Badania marketingowe Metody i techniki, PWE Warszawa

lektur

2003
Schroeder J., Badania marketingowe rynkéw, AE Poznan 2002.
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Statystyka opisowa

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 11.2-S0.P-2s, 11.2-S0.P-2ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 10 (s, ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 90 godzin tacznie
w: 30 ¢: 30 e: 30
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 60 godzin tacznie
- Nakiad pracy w: 20 ¢: 20 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Mieczystaw Kulas. dr
o wykladowcy Katarzyna Przybyt, mgr
Zaliczony przedmiot Matematyka
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
opanowanie podstawowych poje¢ statystycznych, znajomo$¢ rodzajow
badan statystycznych oraz miar opisowych, znajomos¢ technik prezentacji
danych statystycznych, metod analizy wspdtzaleznosci zjawisk masowych,
metody analizy zjawisk masowych, model wahan w czasie.
. Kompetencje:
I1.B.11 E?Ie przedmlotu_/ obliczanie podstawowych charakterystyk populacji, obliczanie wspdtczynnika
ekty ksztalcenia . . . . s . , .
korelacji oraz znajdowanie prostych regresji, obliczanie wspdtczynnika
korelacji rang Spearmana oraz wspoétczynnika Yule’a, znajdowanie indeksow,
obliczanie wahan sezonowych, wizualizacje danych na wykresach i w
tabelach. Konstrukcja szeregow statystycznych. Analiza i interpretacja
danych statystycznych, stosowania metod | narzedzi statystyki,
wnioskowanie statystyczne.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Historia statystyki. Statystyka jako nauka. Podstawowe pojecia. Etapy badan
ILB.12 Tresci merytoryczne |statystycznych. Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych.
- przedmiotu Podstawowe parametry opisu statystycznego dla danej cechy. Budowa
tablicy korelacyjnej. Podstawowe parametry opisu statystycznego dla dwdch
cech. Badanie wspdtzaleznosci dwdch cech. Wskazniki korelacji. Indeksy
statystyczne tendencji rozwojowej. Sezonowosc.
Warunkiem przystagpienia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen. Egzamin ma
IL.B.13 | Metody oceny forme pisemna. (2 pytania otwarte) oraz zadania (jedno zadanie)
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
1. Buga J., Kassyk-Rokicka H. Podstawy statystyki opisowej, VIZIA PRESS &
Spis zalecanych IT, Warszawa 2008. _ _
I1.B.14 2. Kukuta K. Elementy statystyki w zadaniach, PWN, Warszawa 2008.

lektur

3. Sobczyk M. Statystyka, PWN 1998.

4. Starzynska W. Statystyka praktyczna, PWN 2006.

5. Wasilewska E. Statystyka opisowa od podstaw. Wyd. SGGW, Warszawa
2009
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Nauka o organizacji

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.9-NO.P-2s, 04.9-NO.P-2ns
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowigzkowy
Poziom
11.B.4 przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 Rok studiow II
I1.B.6 Liczba punktow 6 (s, ns)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin facznie
w: 20 ¢: 10 e: 15
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 45 godzin tacznie
.B. nauczania/ . . )
w: 20 ¢: 10 e: 15
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski i polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Beata Kozyra, dr
o wykladowcy Piotr Dzikowski, dr
Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania
1.8.10 | WYmagania
wstepne
Rozumienie podstaw teoretycznych, form oraz ogolnych zasad funkcjonowania
II.B.11 |Cele przedmiotu/ |organizacji.
Efekty ksztalcenia
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Teorie organizacji a nauka o organizaciji.
Rodzaje i typy organizacji — ich cele.
Przedsiebiorczos¢, kierownik, organizacja — istota, relacje.
Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacii.
Nadzor korporacyjny nad organizacja.
Treéci Formy prawno — organizacyjne i wiasnosciowe — konsekwencje ekonomiczne i
II.B.12 | merytoryczne SP o+_e cne. . .
przedmiotu Cykl zycia organizacji — e_tap_y i zc_Iarzenla. o _ _
Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny,
kadrowy, finansowy, informacyjny — zasadnia i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe.
System funkcji, procesow i przedsiewziec w organizaciji.
Architektura systemu zarzadzania organizacja.
Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja.
Wspodtdziatanie organizacji.
Organizacja w przysztosci.
I1.B.13 | Metody oceny egzamin pisemny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Katarzyna Czainska, Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010

Lichtarski J. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wroctaw 2005,

Marek S., Biatasiewicz M. (red.) Podstawy nauki o organizacji, Warszawa 2008
Kozuch B., Nauka o organizacji, Warszawa 2007.

Griffin W.R., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2007.
Biatasiewicz M., Rozwdj przedsiebiorstw, Szczecin 2004.

Gruszecki T., Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa, Warszawa 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

~Podstawy nauki o organizacji: przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza”,
red. Stanistaw Marek, PWE, Warszawa 2008.

Kozusznik B. ,Zachowania cztowieka w organizacji”, PWE, Warszawa 2007.
Robbins S. ,,Zasady zachowania w organizacji”, Wydawnictwo Zysk i Sp.,
Poznan 2001.
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Ochrona wilasnosci intelektualnej

mes [N
Wykfady
I1.B.2 Kod przedmiotu 10.9-OW.0-2s, 10.9-O0W.0-2ns
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowigzkowy
Poziom
11.B.4 przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 Rok studiow II
11.B.6 Liczba punktéw 3 (s,ns)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 10 godzin facznie
w:10 ¢:0 e: 0
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 10 godzin tacznie
.B. nauczania/ . Py )
w:10 c:0 e: 0
Naklad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk angielski i polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Marcin Orlicki, dr
T wykladowcy Katarzyna Czainska, dr
Zaliczenie przedmiotu Prawo
IL.B.10 Wymagania
wstepne
Cele ksztatcenia:
Zdobycie przez studentow wiedzy o podstawowych zasadach dotyczacych praw
na dobrach intelektualnych, w szczegdlnosci prawa autorskiego, prawa
patentowego, znakdéw towarowych i wzoréw zdobniczych.
II.B.11 | Cele przedmiotu/
Efekty ksztalcenia | Kompetencje:
Identyfikacja ddbr intelektualnych i praw, ktdre dotycza tego rodzaju ddbr,
umiejetno$¢ radzenia z zagadnieniami legalnego korzystania z dobr
intelektualnych.
Tresci merytoryczne:
1. Pojecie prawa wiasnosci intelektualnej.
2. Dobra intelektualne — pojecie i podziat.
3. Pojecie prawa autorskiego.
Tresci 4. Pojecie utworu.
I1.B.12 | merytoryczne 5. Prawa autorskie osobiste i majatkowe.
przedmiotu 6. Zasady korzystania z utworow.
7. Podstawowe zasady prawa patentowego.
8. Pojecie znaku towarowego; zasady korzystania ze znakéw towarowych.
9. Pojecie wzoru zdobniczego.
I1.B.13 | Metody oceny egzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I11.B.14 Spis zalecanych J.Hetman, Podstawy prawa witasnosci intelektualnej, 2008,

lektur

M. Du Vall, Prawo patentowe, 2008,
J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, 2008
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Informatyka w zarzadzaniu

P Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 11.0-1Z.K-2s, 11.0-IZ.K-2ns, 11.0-1Z.K-3ns
I1.B.3 Typ przedmiotu (?bowiqzkowy (compulsory/ obligatory)
Poziom Srednio-zaawansowany
11.B.4 .
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II, I1I
11.B.6 Liczba punktéw 3 (s, ns)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin facznie
w: 20¢: 10 e: 15
Metody . - na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tacznie
I1.B.7 nauczania/ . Py )
w: 12¢: 8 e: 10
Naklad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Krzysztof Malczewski, dr inz.
11.B.9
wykladowcy
Zaliczony przedmiot , Technologia informacyjna” lub posiadanie rGwnowaznej
wiedzy i umiejetnosci
w . Podstawowe wiadomosci z zakresu zarzadzania (funkcje zarzadzania, pojecie
ymagania . .
I1.B.10 wstepne zarzadzania strategicznego)
<P Podstawy obstugi komputera osobistego i wykorzystania popularnych ustug
internetowych (e-mail, www, komunikatory)
Zrozumienie roli informacji w kierowaniu, zrozumienie roli systemow
informatycznych i teleinformatycznych w procesie decyzyjnym
Zrozumienie pojec: algorytmu, sieci, intersieci, systemu informacyjnego,
ILB.11 Cele przedmiotu/ |systemu informatycznego, systemu zintegrowanego, systemu dziedzinowego,
- Efekty ksztalcenia | transakcji, bazy i hurtowi danych.
Uzyskanie umiejetnosci wyboru i wykorzystywania wspotczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych w zarzadzaniu.
Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Zadania informatyki w zarzadzaniu. Struktura systemu informacyjnego
w organizacji. Sieci Internet, intranet i ekstranet w organizacji. Serwis
;- internetowy. Procesy algorytmiczne. Elementy informatyzacji w zarzadzaniu -
Tresci oo . I T
zakup, tworzenie, implementacja, eksploatacja i modyfikacja systemu
II.B.12 | merytoryczne : . L .
. informatycznego. Integracja systeméw informatycznych. Technologie baz
przedmiotu . - S !
danych, hurtownie danych, narzedzia. Systemy inteligentne w zarzadzaniu.
Wybrane informatyczne systemy dziedzinowe - finanse-ksiegowos$¢, kadry,
logistyka, zarzadzanie. Web 2.0 i ,nowa ekonomia” — zagadnienia podstawowe i
wybrane problemy.
Ocenianie ciagte (aktywnos¢ w czasie konwersatorium)
I1.B.13 Metody oceny Eseje/wypracowania
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Czasopisma Biznes Application Review oraz Boston IT Security Magazine
(bezptatne w wersji elektronicznej, w jezyku polskim)
. http://app-review.com/prt/view/stronaglowna.html
I1.B.14 Spis zalecanych http://boston-review.com/prt/view/home.html

lektur

Czasopismo "IT w administracji"
http://www.itwadministracji.pl/
Maciej Szmit, "Informatyka w Zarzadzaniu", Centrum Doradztwa i Informacji
Difin Sp. z 0.0. Warszawa 2003

42




Zarzadzanie zasobami ludzkimi

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5-ZP.K-2s, 04.5-ZP.K-2ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 5 (s,ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 20 ¢: 10 e: 15
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tgcznie

- Nakiad pracy w:12 ¢:8 e: 10

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski

Agnieszka Krugietka, dr
ILB.9 Imie i nazwisko Piotr Dzikowski, dr

- wykladowcy Zbigniew Serafin, dr
Magdalena Ignaczak, mgr
Zaliczenie przedmiotu Podstawy zarzadzania, Psychologia, Komunikacja

I1.B.10 | Wymagania wstepne | Interpersonalna
Cele nauczania:
opanowanie pojec i definicji dotyczacych problematyki zarzadzania zasobami
ludzkimi, ukazanie zwigzkow przyczynowo — skutkowych pomiedzy
racjonalnym zarzadzaniem kadrami a wynikami ekonomicznymi firmy.

11.8.11 |Cele przedmiotu/ - oo e.

Efekty ksztatcenia : . - . . , )

Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw powstajacych na
roznych etapach procesu kadrowego w firmie, umiejetnos¢ kreowania
rozwigzan zwigzanych z wynagradzaniem materialnym i pozamaterialnym w
przedsiebiorstwie, umiejetnos¢ zaprojektowania systemu motywacyjnego w
firmie, umiejetnos¢ planowania rozwoju wtasnego i pracownikow w firmie.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami
ludzkimi. Problemy terminologiczne. Kapitat ludzki i kapitat intelektualny
organizacji. Formy zatrudnienia. Struktura i tre$¢ podstawowych elementow

IL.B.12 Tresci merytoryczne | procesu kadrowego — planowanie kadr, pozyskiwanie pracownikéw,

- przedmiotu doskonalenie i rozwoj, kierowanie ludZzmi, ocenianie, wynagradzanie,
odejscia pracownikow. Audyt personalny. Podmioty i narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi. Umiedzynarodowienie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Systemy informacji personalnej. Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.
egzamin pisemny

I1.B.13 | Metody oceny projekty, prezentacje i ¢wiczenia praktyczne

aktywnos¢ na zajeciach
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

K. Czainska, Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010

T. Listwan, (2003): Zarzadzanie kadrami Warszawa.

M. Kostera, (2006): Zarzadzanie personelem, Warszawa.

M. Armstrong, (2007): A handbook of human resource management
practice, London.

R. A. Noe, J. R. Hollenbeck, B. Gerhart, and P. M. Wright (2007): Human
resource management. Gaining A Competitive Advantage.

E. McKenna, N. Beech, (2002): Human resource management. A concise
analysis.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H.Krol, A.Ludwiczynski, Warszawa 2006
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materiaty do ¢wiczen, red. H.Krol,
A.Ludwiczynski, Warszawa 2006

M.Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakdw 2005

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. W. Golnau, Warszawa 2006
M.Czerska, Zmiana kulturowa w organizacji, Warszawa 2003
M.Kossakowska, I.Sottysinska, Szkolenie pracownikéw a rozwdj organizacji,
Krakow 2006

A.Potocki, Instrumenty komunikacji wewnetrznej w przedsiebiorstwie,
Warszawa 2008

M.Fryczyniiska, M.Jabtorska-Wotoszyn, Praktyczny przewodnik rozwoju
zawodowego pracownikéw, Warszawa 2008




Rachunkowos¢ finansowa

mes Ve
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.3-RF.K-2s, 04.3-RF.K-2ns
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
IL.B.4 Poziom Srednio-zaawansowany
o przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II
11.B.6 Liczba punktéw 6 (s,ns)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin facznie
w: 20 ¢: 10 e: 15
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 30 godzin tacznie
.B. nauczania/ . . ]
w: 12 ¢: 8 e: 10
Naklad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Edmund Kurtys, prof. zw. dr hab.
T wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
Wymagania Zaliczony przedmiot Finanse
I1.B.10
wstepne
Student powinien rozumiec istote, zasady i instrumenty rachunkowosci
finansowej.
Student powinien potrafic:
«  Stosowac instrumenty rachunkowosci finansowej w rozwigzywaniu
probleméw zarzadzania;
» Scharakteryzowac i sklasyfikowa¢ poszczegodlne skiadniki aktywow i
pasywow firmy.
I1.B.11 :E:zﬁtsrzzgtl: II::)::ila Student powinien umiec:
«  Okresli¢ rodzaj operacji gospodarczych i ich wptyw na ksztattowanie sie
skfadnikéw bilansu i sume bilansowa;
»  Praktycznie korzystac z planu kont;
» Dokona¢ ewidencji operacji gospodarczych dotyczacych skfadnikéw
majatkowych i zrédet ich finansowania;
»  Sporzadzi¢ tabele amortyzacji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych;
» Scharakteryzowac elementy sktadowe sprawozdania finansowego;
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Podstawy i zasady prawne rachunkowosci.
2. Majatek i kapitaty przedsiebiorstwa.
3. Bilans.
4. Przychody.
5. Koszty.
Tresci 6. Wynik finansowy.
II.B.12 | merytoryczne 7. Rachunek zyskow i strat.
przedmiotu 8. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe.
9. Zasady funkcjonowania kont ksiegowych.
10. Plan kont.
11. Ewidencja kapitatéow, srodkdw pienieznych; papieréw warto$ciowych;

rozrachunkow, majatku trwatego, zapasow.
12. Wycena sktadnikow majatkowych.
13. Metody ustalania wyniku finansowego.
14. Sprawozdawczos¢ finansowa.
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e egzamin pisemny,

I1.B.13 | Metody oceny 2 .
« Cwiczenia praktyczne
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Wiktor Gabrusewicz, Janusz Samelak -Rachunkowos$¢ finansowa. Obszary
problemowe — Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu — Poznan
2008.
Irena Olchowicz, Agnieszka Ttaczata —Rachunkowos¢ finansowa w przyktadach
wedtug ustawy o rachunkowosci i MSR — Wydawnictwo Difin — Warszawa 2005.
Anna Zysnarska — Rachunkowos$¢ finansowa od podstaw w zadaniach z
Spis zalecanych rozwiqzanliami — Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z
I1.B.14 0.0., Gdansk 2004.

lektur

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Anna Kuczynska — Cesarz, Rachunkowo$¢ — podrecznik - cz.I, Wydawnictwo
Difin - Warszawa 2010.

Barbara Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z 0.0., Gdansk 2009.

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz.
1223 z pdz. zm.
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorczosc¢

Wykitady, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9-PR.S-2s, 04.9-PR.S-2ns

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Podstawowy

11.B.5

Rok studiow

II

11.B.6

Liczba punktéw

3

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 30 godzin tacznie
w:20 ¢ 0 e:10

- na studiach niestacjonarnych — 18 godzin tacznie
w:15 ¢: 0 e: 3

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski i angielski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Katarzyna Czainska, dr
Piotr Dzikowski, dr

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczenia z Mikroekonomii, Podstaw zarzadzania, Rachunkowosci
finansowej, Finanséw

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztatcenia

Cele nauczania:

Opanowanie przez studentow poje¢, definicji, klasyfikacji zagadnien
zawartych w tresci nauczania przedmiotu.

Kompetencje:

W zakresie wiedzy sprawnosciowej student powinien opanowac umiejetnosci
zwigzane z analizg otoczenia potrzebnego do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zapoznac sie z dokumentacja prowadzenia
dziatalno$ci. Tworczo rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem swoim
biznesem.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Podstawy makro i mikroekonomii; rynek i gospodarka rynkowa,
przedsiebiorstwo w gospodarce, rola panstwa w gospodarce rynkowej,
wzrost gospodarczy i jego mierniki, integracja z UE (koszty i zyski ptynace z
integracji), globalizacji i jej wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw,
pienigdz i jego ewolucja,

Przedsiebiorczos$¢ indywidualna; postawa przedsiebiorcza, mocne i stabe
strony osobowosci, samoakceptacja, asertywnos¢, inicjatywnosc,
odpowiedzialno$¢, wspodtpraca, sposoby inwestowania w siebie,
ksztattowanie wiasnej $ciezki zawodowej, potrzeby i motywy aktywnosci
zawodowej i samorozwoju, planowanie procedury podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przygotowanie dokumentoéw do zatozenia i prowadzenia
przedsiebiorstwa, analiza procedur wymaganych do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przygotowanie dokumentacji, metody aktywnego
poszukiwania pracy, tworzenie dokumentdw przy staraniu sie o prace (list
motywacyjny, cv), gospodarstwa domowe i ich wydatki, planowanie budzetu
gospodarstwa domowego, zarzadzanie wtasnymi pieniedzmi, wspdtpraca z
bankiem, lokaty, kredyty.

Finanse matych przedsiebiorstw; funkcje zarzadzania, koszty (state,
zmienne), majatek przedsiebiorstwa, rola udziatowcdw, rola inwestora
strategicznego, zalezno$¢ miedzy zyskiem i ryzykiem, biznesplan i jego
struktura, formy pozyskiwania kapitatu, marketing w planowaniu i
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

System podatkowy i ubezpieczeniowy; podatki bezposrednie i posrednie,
podatek dochodowy i zryczattowany, dokumentacja ZUS, wypetnianie
dokumentadji.

Rynek pracy; nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, podstawy
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto), obliczanie
wynagrodzenia, koszt utrzymania pracownika w réznym stosunku pracy.

Organizacja pracy i komunikacja interpersonalna; praca indywidualna,
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praca zespotowa, motywacja do pracy, kierowanie, podejmowanie decyzji,
negocjacje, zatrudnianie pracownika.

I1.B.13 | Metody oceny projekty i ¢wiczenia praktyczne
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Czainska K., Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010
Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych, WaiP, Warszawa 2008
Targalski J., Przedsiebiorczosc¢ i zarzadzanie, Wydawnictwo CH.BECK, 2003
Gabrysz R., Kompendium small businessu, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2007
Drucker P.F., Natchnienie i fart, czyli innowacja i przedsiebiorczos¢,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2004
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

IL.B.14 Spis zalecanych Innowacje i przedsiebiorczo$¢ w gospodarce opartej na wiedzy, red.

lektur

Niedzielski P., Stawasz E., Poznanska K., Wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2007

Pawlak Z., Biznesplan — zastosowania i przyklady, Wyd. POLTEXT, Warszawa
2007

Morawczynski R., Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa, Wydawnictwo UE w
Krakowie, Krakow 2008

Gordon M.E., Przedsiebiorczo$¢, Uniwersytet Donalda Trumpa, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2009

Gerber M.E., Mit przedsiebiorczosci. Dlaczego wiekszos¢ matych firm upada i
jak temu zaradzi¢, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2007

Sojak S., Rachunkowos¢ zarzadcza, Wydawnictwo ,,Dom Organizatora”
TONIK, Torun 2003
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Organizacja i ekonomika transportu

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9-0T.SL

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

II

11.B.6

Liczba punktow

6 (ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
w: 10 ¢: 20 e: 20

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Agnieszka Stachowiak, dr

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczenie z przedmiotu: Zarzadzanie logistykg

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztatcenia

Cele nauczania:

Opanowanie przez studentow pojec i definicji z dziedziny ekonomiki i
organizacji transportu, elementdéw procesu i systemu transportowego, zasad
funkcjonowania réznych gatezi transportu w gospodarce i rynku
transportowego, zrodet i cech potrzeb transportowych oraz uwarunkowan
ich zaspokojenia, celdw, funkgiji i struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
transportowego, cen i kosztow wystepujacych w przedsiebiorstwie
transportowym, w zakresie wiedzy deklaratywnej.

Kompetencje:

W zakresie wiedzy sprawnosciowej student powinien opanowac umiejetnosc
wykorzystania wskaznikdw pracy transportu do analizy wykorzystania
$rodkéw przewozowych w przedsiebiorstwie.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:

Transport w dziatalnosci gospodarcze;j.

Badania analityczne transportu samochodowego.

Organizacja, klasyfikacja i formy transportu.

Gospodarowanie w transporcie samochodowym, kolejowym, wodnym
$rodladowym, morskim i lotniczym.

5. Miedzygateziowe technologie transportowe.

6. Proces transportowy.

7. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa transportowego.

8

9

el e

INCOTERMS

Transport materiatéw niebezpiecznych.
. Ceny i koszty w przedsiebiorstwie transportowym.
11. Elementy tadunkoznawstwa.
. Planowanie i systemy informacyjne w transporcie.
13. Polityka i rynek transportowy.

11.B.13

Metody oceny

« obecnos¢ na zajeciach
» projekty i ¢wiczenia praktyczne
e egzamin pisemny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Mendyk E., Ekonomika i organizacja transportu, WSL, Poznan 2002
Praca zbiorowa /red. Rydzkowski W., Wojewoddzka-Krol K./, Transport, PWN,
Warszawa 2000

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Ciesielski M., Szudrowicz A., Ekonomika transportu, AE, Poznan 2001

Horecki S.,  EfektywnoS¢  ekonomiczna  eksploatacji  pojazdow
samochodowych w przedsiebiorstwie transportowym, WKit, Warszawa 1984
Madeyski M., Lissowska E., Badania analityczne transportu samochodowego,
WKik, Warszawa 1981

Mokrzyszczak H., tadunkoznawstwo, WKit, Warszawa1985

Sliwienska J., Rachunek ekonomiczny w ciezarowym transporcie
samochodowym, WKit, Warszawa 1980

Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn

50




Gospodarka magazynowa i sterowanie zapasami

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9.GM.SL
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko
wykladowcy
Zaliczenie z przedmiotu: Zarzadzanie logistykg
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
opanowanie podstawowych poje¢ dotyczacych Zarzadzania magazynem i
zapasami w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych. Zaznajomienie
z kryteriami podziatu zapaséw magazynowych, metodami zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami zapaséw w przedsiebiorstwie i zasadami lokalizacji
Cele przedmiotu/ magazynow.
11.B.11 !
Efekty ksztalcenia .
Kompetencje:
Umiejetnos¢ przewidywania rodzajow popytu metody rozwigzywania
zagadnien programowania Nabycie umiejetnosci Zarzadzania magazynem i
zapasami. Zapoznanie z czynnosciami operacyjnymi poszczegolnych faz
dziatalno$ci magazynu. Umiejetnos$¢ analizy i ksztattowania przeptywu
zapasOw W gospodarce magazynowe;j.
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Rola gospodarki magazynowej w faincuchu dziatan logistycznych.
2. Rola Zarzadzania zapasami w tancuchu logistycznym.
3. Lokalizacja magazyndw.
4, Struktura organizacyjna gospodarki magazynowej i Zarzadzania
zapasami.
ILB.12 Tresci merytoryczne (5. Procedury postepowania w procesie magazynowym — przyjecie towaru,
e przedmiotu sktadowanie, wydanie towaru.
6. Inwentaryzacja i zasady jej przeprowadzania.
7. BHP w magazynowaniu
8. Wyposazenie magazynu.
9. Okreslanie standardowych poziomoéw zapasow.
10. Prognozowanie popytu i jego wptyw na wielkosci zapasu magazynowego
— zagadnienia zaawanoweane
11. Wptyw strategii logistycznych na wielkoS¢ utrzymywanego zapasu.
« obecnos¢ na zajeciach
I1.B.13 | Metody oceny » projekty i ¢wiczenia praktyczne

e egzamin pisemny

51




11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Dudzinski Z., Kizyn M., Poradnik magazyniera, PWE, Warszawa 2000
Saryusz — Wolski M., Sterowanie zapasami w przedsiebiorstwie, PWE.
Warszawa 2000

LITEREATURA UZUPELNIAJACA:

Krzyzaniak S., Podstawy zarzadzania zapasami w przykfadach, Instytut
Logistyki i Magazynowania, Poznan 2002

Zarzadzanie gospodarka magazynowa, Praca zbiorowa, PWE, Warszawa
1997.

Fertsch M., (red.) Logistyka produkcji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003

Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Zarzadzanie produkcjg i
logistyka: koncepcje, metody i rozwiazania praktyczne, Wyd. PP, 2006
Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Logistyka i zarzadzanie produkcjg
: nowe wyzwania, odlegte granice, Wyd. PP, 2007

Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Logistyka zaopatrzenia i produkcji

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9.LZ.SL

11.B.3

Typ przedmiotu

(?bowiqzkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

II

11.B.6

Liczba punktéw

4 (ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
w: 10 ¢: 20 e: 20

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Matgorzata Stawinska, dr inz.

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczenie z przedmiotu: Zarzadzanie logistykg

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztatcenia

Cele ksztatcenia:

Poznanie miejsca logistyki zaopatrzenia i produkcji we wspotczesnym
przedsiebiorstwie, organizacji przeptywu towaréw w przedsiebiorstwie i
fancuchu logistycznym. Zapoznanie sie z zasadami i formami wspétpracy z
dostawcami.

Kompetencje:

Ksztattowanie umiejetnosci menedzerskich wsrdd podlegtych pracownikow w
przedsiebiorstwie, Umiejetno$¢ wykorzystywania znanych metod
prognozowania do obliczenia wielkosci zapaséw zaopatrzeniowych,
podejmowania decyzji dotyczacych organizacji proceséw zaopatrzenia i
produkcji. Wykorzystywanie poznanych metod kontroli i koordynacji
przeptywu zapasow w gospodarce materiatowej.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1. Miejsce logistyki zaopatrzenia we wspotczesnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem.

2. Zintegrowane podejscie w odniesieniu do organizacji przeptywu towardw
w fancuchu logistycznym.

3. Strategie realizowane w ramach zakupow zaopatrzeniowych.

4. Organizacja zakupdw zaopatrzeniowych.

5. Podziat dobr zaopatrzeniowych.

6. Wybor dostawcow dla przedsiebiorstwa.

7. Planowanie potrzeb zaopatrzeniowych

8. Procedury zakupow, pozyskiwanie zasobow (umowy dwustronne).

9. Negocjacje w realizacji zakupow zaopatrzeniowych.

. Optymalizacja zapasow na szczeblu przedsiebiorstwa.

11. Integracja obszarow zaopatrzenia i produkcji.

. Organizacja i przebieg proceséw produkcyjnych.

. Harmonogramowanie produkcji.

. Tendencje w MRPII i J-i-T.

. Elastyczne systemy produkcyjne.

. Wybdr metody okreslania wielkosci partii.

. Informatyczne wspomaganie procesow decyzyjnych w produkcji

przedsiebiorstw.
. Lean Production

11.B.13

Metody oceny

« projekty i ¢wiczenia praktyczne
e egzamin pisemny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Lysons K., Zakupy zaopatrzeniowe, wyd. I, PWE, Warszawa 2004

Brzezinski M., (red.) Organizacja i sterowanie produkcjg. Projektowanie
systemow produkcyjnych i procesow sterowania produkcjg. Metody i
narzedzia organizowania i sterowania produkcja w przedsiebiorstwach
obecnych i przysztych., Agencja Wydawnicza ,Placet”, Warszawa 2002
Majewski J., Informatyka dla logistyki, Biblioteka Logistyka, Poznan 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Fertsch M., (red.) Logistyka produkgcji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003

Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Zarzadzanie produkcjg i
logistyka: koncepcje, metody i rozwiazania praktyczne, Wyd. PP, 2006
Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn




Analiza ekonomiczna

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3.AE.SR
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 6
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
- wykladowcy
Zaliczony przedmiot Finanse
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Opanowanie pojec, istoty i zasad opracowywania analizy finansowej,
interpretacji standardowych wskaznikdw ekonomicznych oraz wnioskowanie
ILB.11 Cele przedmiotu/ o sytuacji majatkowej i finansowej przedsiebiorstwa.
e Efekty ksztatcenia
Kompetencje:
Wyrobienie umiejetnosci czytania sprawozdania finansowego i prawidlowego
interpretowania wskaznikéw ekonomicznych.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Wprowadzenie: cele i zakres i zasady analiz ekonomicznych,
podstawowe Zrodta informacji wykorzystywane w analizach.
2. Procedura opracowania analizy finansowej: analiza wstepna i
ILB.12 Tresci merytoryczne wskaznikowa, analiza pionowa i pozioma.

- przedmiotu 3. Analiza wstepna: bilansu ( struktury majatkowej, kapitatowej i
kapitatowo-majatkowej, rachunku zyskow i strat, oraz rachunku
przeptywow pienieznych.

4. Analiza wskaznikowa: ptynnosci, sprawnosci dziatania, rentownosci,
zadtuzenia oraz wskaznikow rynku kapitatowego.
Egzamin koncowy
I1.B.13 | Metody oceny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedfug standardow
Swiatowych, Wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007

Bien W., Czytanie bilansu przedsiebiorstwa (dla menedzeréw), Wyd. Finans-
Serwis (zespot doradcow finansowo-ksiegowych), Warszawa 2003
Gabrusewicz W., Podstawy analizy finansowej, Wyd. PWE Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Sojak S., Rachunkowos¢ zarzadcza, Wyd. TNOIK, Torun 2003

Kurtys E., Analiza finansowa przedsiebiorstwa w przykfadach i zadaniach,
Wyd. AE Poznan, 2002

Praca zbiorowa pod redakcjg Hamrol M., Analiza finansowa przedsiebiorstwa,
Wyd. AE, Poznan 2004

Gabrusewicz W., Podstawy analizy finansowej, PWE, Warszawa 2005
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Bilansoznawstwo

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3.BI.SR
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Sredniozaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
- wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
) Zaliczony przedmiot Rachunkowos¢ finansowa
II.B.10 | Wymagania wstepne
Student powinien znac:
»  Pojecie, cel oraz zasady ogdlne sporzadzania bilansu;
»  Strukture bilansu oraz zasady wyceny poszczegolnych sktadnikow;
« Zasady prawne, zakres odpowiedzialnosci karnej z tytutu naruszenia
unormowan prawnych w zakresie sporzadzania sprawozdania
finansowego;
« Podstawowe pojecia zwigzane z organizacjq i przeprowadzeniem
inwentaryzacji w przedsiebiorstwie.
ILB.11 Cele przedmiotu/ )
- Efekty ksztatcenia Student powinien umiec:
« Czytac bilans;
«  Okresli¢c forme sporzadzenia bilansu;
»  Sporzadzi¢ bilans w formie uproszczonej i rozwinietej;
»  Praktycznie wykorzystac informacje zawarte w bilansie do oceny sytuacji
finansowej i majatkowej przedsiebiorstwa;
»  Sporzadzi¢ dokumentacje w zakresie inwentaryzacji w przedsiebiorstwie;
» Rozliczy¢ inwentaryzacje.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Plan kont a sporzadzanie bilansu.
2. Roczne sprawozdanie finansowe i jego wewnetrzne powigzania.
IL.B.12 Tresci merytoryczne |3. Ogodlne zasady sporzadzania bilansu.
- przedmiotu 4. Bilans i jego struktura.
5. Charakterystyka aktywow bilansu.
6. Charakterystyka pasywow bilansu.
7. Zasady wyceny bilansowe;j.
8. Wybrane zagadnienia inwentaryzacji.
I1.B.13 |Metody oceny Test pisemny

Cwiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Ewa Dreliszek, Dorota Kania. Bilans, Wydawnictwo Os$rodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr. Sp. z oo. Gdansk 2005.

Wiktor Gabrusewicz, Zdzistaw Kotaczyk, Bilans. Warto$¢ poznawcza i
analityczna. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.

Witold Bien, Czytanie bilansu przedsiebiorstwa (dla menedzeréw),
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Wiktor Gabrusewicz. Podstawy analizy finansowej. PWE, Warszawa 2007.
Barbara Gierusz. Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z 0.0., Gdansk 2009.

Danuta Kuczynska-Cesarz. Rachunkowo$¢. Podrecznik. Cz. II. Wyktady.
Wydawnictwo Difin. Warszawa 2005.

Ustawa z 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z
2009r. nr 152, poz. 1223 z pdz. zm.).
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Rachunkowos¢ zarzadcza

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3.RZ.SR
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Sredniozaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 6
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
11.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
- wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
Zaliczony przedmiot Rachunkowos¢ finansowa
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Efekty ksztatcenia - student powinien znac:
pojecie i cel i zadania rachunkowosci zarzadczej, réznice miedzy
rachunkowoscig zarzadcza i finansowa, struktury zarzadzania ze szczegélnym
uwzglednieniem powigzan informacyjno-decyzyjnych, elementy sktadowe
sprawozdania finansowego, pojecie kosztow, warianty ewidencji kosztow,
istote kalkulacji wstepnej i kalkulacji wynikowej, istote i cele majatku
trwatego, istote i funkcje amortyzacji, istote ,cele i zasady wyceny zapasow,
pojecie budzetowania, klasyfikacje budzetow.
ILB.11 Cele przedmiotu/ Kompetencje — student powinien umiec:
e Efekty ksztatcenia
przedstawi¢c role informacji w rachunkowosSci zarzadczej, ukazac
podobienstwa i réznice miedzy rachunkowoscig zarzadczg a rachunkowoscig
finansowq i rachunkiem kosztéw, sporzadzi¢ podstawowe elementy
sprawozdania finansowego, scharakteryzowa¢ uktady ewidencyjne kosztow,
dokona¢ charakterystyki metod wykorzystywanych w obliczaniu amortyzacji
$rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych, praktycznie
sporzadzi¢ plan amortyzacji, wyceni¢ przychdd i rozchdd materiatow metodg
LFIFO”, ,LIFO”, okresli¢ znaczenie budzetbw w zarzadzaniu firmom,
wymienic¢ etapy procesu budzetowania.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej. Struktura systemu zarzadzania.
Metody zarzadzania. Proces decyzyjny. Baza informacyjna rachunkowosci
Tresci merytoryczne zarzadczej. Bilans jako podstawa oceny sytuacji majatkowej i finansowej.
I1.B.12 . Rachunek zyskdow i strat w zarzadzaniu rentownoscia. Zestawienie zmian w
przedmiotu Kai ; o
apitale (funduszu) wiasnym. Rachunek przeptywow pienieznych a
sterowanie ptynnoscig i wyptacalnoscia. Rola informacji dodatkowej w
zaspokajaniu potrzeb informacyjnych. Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu
majatkiem. Istota kosztow i ich elementy. Klasyfikacja kosztéw. Kalkulacja
kosztéw wiasnych. Typy budzetow. Etapy budzetowania.
Test pisemny
I1.B.13 | Metody oceny Cwiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Gabrusewicz, Kamela-Sowinska, Poetschke. Rachunkowo$¢ zarzadcza. PWE,
Warszawa 1998.

Praca zbiorowa pod redakcjg Kiziukiewicz. Rachunkowo$¢ zarzadcza.
Wydawnictwo Ekspert, Wroctaw 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Gierusz. Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania. Wydawnictwo Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z oo. Gdansk 2009.

Kuczynska-Cesarz. Rachunkowo$¢. Podrecznik. Cz. I -  Wyktady.
Wydawnictwo Difin. Warszawa 2010.

Padurek-Piecyk, Czes$¢ III skryptu do nauki ksiegowania wedtug przepisow
znowelizowanej ustawy o rachunkowosci, Wydawca Ustugi Wydawnicze
Wroctaw 2004.

Ustawa z 19 wrzesnia 1994 o rachunkowosci, tekst jednolity — Dz. U. z 2009
nr 152, poz. 1223 z p6z. zm.).
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Algorytmy i struktury danych

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 11.9.AL.SI
I1.B.3 Typ przedmiotu fakultatywny ograniczonego wyboru (elective)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II
11.B.6 Liczba punktow 6 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna1 (s),tuéclliazgh gliezséacjonarnych — 50 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ) '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski
Imie i nazwisko Krzysztof Malczewski, dr inz.
I1.B.9
wyktadowcy
Zaliczony przedmiot Technologie informacyjne
ILB.10 Wymagania
wstepne
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z prostymi i ztozonymi strukturami
ILB.11 Cele przedmiotu/ |danych i ich reprezentacji oraz z zasadami konstruowania, zapisu i analizy
e Efekty ksztatcenia | algorytméw. Studenci powinni naby¢ umiejetnos¢ zapisu tych algorytmoéw w
jezyku programowania.
Wykiady:
1. Podstawowe struktury danych
- Pojecie typu danych
- Typy proste (standardowe i definiowane)
- Tablice, rekordy, zbiory i ich reprezentacja
- Plik sekwencyjny
2. Algorytmy
- Pojecie i podstawowe cechy algorytmu
- Konstrukcja algorytmu, formy zapisu
- Poprawnos¢, ztozono$¢ i optymalizacja algorytmow
- Algorytmy wyszukiwania i sortowania
- Poréwnanie metod sortowania tablic i plikow
- Algorytmy rekurencyjne
3. Dynamiczne struktury danych
- Rekurencyjne typy danych, dynamiczny przydziat pamieci, wskazniki
Tresci - Stos, kolejka, lista liniowa jedno- i dwukierunkowa
I1.B.12 | merytoryczne - Struktury drzewiaste (podstawowe pojecia, definicje i operacje na drzewach
przedmiotu binarnych)

4. Struktury i algorytmy grafowe

- Podstawowe pojecia i definicje

Cwiczenia:

1. Klasyfikacja danych, podstawowe pojecia, definicje

2. Tablice, rekordy — zagniezdzanie struktur

3. Struktury o dostepie swobodnym i sekwencyjnym; roznice w dostepie i
sposobach przetwarzania

4. Konstrukcja, zapis i analiza prostych algorytmdéw wyszukiwania i
porzadkowania

5. R6zne metody sortowania tablic i plikow; analiza, ocena poprawnosci i
ztozonosci; metody optymalizagji

algorytmow

6. Przyktadowe algorytmy rekurencyjne; kiedy nie stosowac rekurenciji;
algorytmy z powrotami

7. Statyczne a dynamiczne struktury danych; rodzaje struktur dynamicznych;
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roznice i podobienstwa miedzy

stosem, kolejka i listq

8. Podstawowe algorytmy przetwarzania listy jedno- i dwukierunkowej
9. Podstawowe operacje na drzewach binarnych

10. Analiza przeszukiwania drzewa z wstawianiem

11. Algorytmy podstawowych operacji na strukturach grafowych.

Egzamin pisemny z materiatu wyktadowego oraz zaliczenie ¢wiczen

I1.B.13 | Metody oceny laboratoryjnych polegajace na analizie i ocenie tworzonych kodow.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I1.B.14 Spis zalecanych N. Wirh: Algorytmy + struktury danych = programy, WN-T, Warszawa, 1980

lektur

R. R. Arnold, H. C. Hill, A. V. Nichols: Wprowadzenie do przetwarzania danych
W. M. Turski: Struktury danych
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Systemy operacyjne

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 11.9.50.SI
I1.B.3 | Typ przedmiotu Fakultatywny ograniczonego wyboru (efective)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Krzysztof Malczewski, dr inz.
- wykladowcy
Zaliczony przedmiot Technologie informacyjne
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
opanowanie podstawowych poje¢ dotyczacych systeméw operacyjnych DOS,
Windows, Unix i Linux: procesy, systemy plikow, zarzadzanie pamiecia,
obstuga urzadzen I/O, ochrona danych i bezpieczenstwo systemow
ILB.11 Cele przedmiotu/ komputerowych.
- Efekty ksztalcenia -
Kompetencje:
postugiwanie sie $rodowiskiem DOS, Windows i Linux, a w szczegolnosci
obstuge systemu plikéw, konfiguracje komputera, partycjonowanie dyskow,
nagrywanie ptyt CD, podiaczanie urzadzen peryferyjnych typu skaner i
drukarka, obstuge systemu z linii polecen.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
L - Systemy plikdw: FAT, NTFS, Ext, ReiserFS.
IL.B.12 T:::;'m“i‘ftrl‘l’mrycz“e Sieciowe systemy plikéw: NFS, SMB.
P Systemy operacyjne: Dos, Windows (cata rodzina), MacOS, Unix, Linux,
BeOS, 0S/2, Novell, Solaris.
ILB.13 |Metody oceny Zalicze_nie .éwiczer'l praktycznych podczas zaje¢
Egzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Gawiejnowicz S., Wstep do systemow operacyjnych, UAM 1998
Silberschatz A., Petersom J., Galvin P., Podstawy systemow operacyjnych,
WNT, 2000
. LITERATURA UZUPEENIAJACA:
IL.B.14 Spis zalecanych

lektur

Sosna t., Linux komendy i polecenia. Podreczna pomoc dla uzytkownikow
Linuxa, Helion 2006

Krolikowski Z., Sajkowski M., System operacyjny UNIX dla poczatkujacych i
zaawansowanych, Nakom 2005

Ward B., Jak dziata Linux, Helion 2005

Williams R., Mac OS X 10.4 Tiger, Podrecznik, Helion 2006
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Sieci komputerowe

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 11.9.SK.SI
I1.B.3 | Typ przedmiotu Fakultatywny ograniczonego wyboru (efective)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 4 (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
11.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Tomasz Gorecki, dr
- wykladowcy
Zaliczony przedmiot Technologie informacyjne
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia: opanowanie historii sieci komputerowych, podstawowych
protokotow i ustug oferowanych przez sieci komputerowe, topologii
sieciowych logicznych i fizycznych, adresowania w sieciach, znajomosci
urzadzen sieciowych i medidow transmisyjnych, zasady funkcjonowania
protokotu TCP/IP, sieci bezprzewodowych, najnowszych trendow w sieciach
ILB.11 Cele przedmiotu/ komputerowych, podstawowych zagrozen wynikajacych z uzywania sieci
- Efekty ksztalcenia komputerowych oraz metod ich zwalczania, modelu OSI, kryteriow wyboru
firm hostingowych.
Kompetencje: postugiwanie sie poleceniami sieciowymi w systemie
operacyjnym Windows XP, konfiguracje sieci na poziomie sprzetowym i
programowym, obstuge programu Visual Route, konfiguracje serwera WWW,
baz danych, ftp. Tworzenie sieci oraz podsieci 0 zadanych parametrach.
Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Historia i typy sieci komputerowych, urzadzenia sieciowe (karta sieciowa,
Tresci merytoryczne modem, repeater, hub, switch, bridge, router). Topologie sieci, media
I1.B.12 . transmisyjne. Model OSI oraz DOD. Protokoty sieciowe (ARP, TCP/IP, UDP)
przedmiotu Ad - - L 4
res IP, maska sieci, adres sieciowy, domeny, URL. Najwazniejsze ustugi
internetowe (ftp, scp, http, irc, nntp, pop3, smtp, ssh, telnet). Sieciowe
komendy tekstowe w systemie Windows XP. Sieci bezprzewodowe. Sieci
P2P, zagrozenia z Internetu, Spam.
Sprawdziany dotyczace adresacji sieci, polecen sieciowych oraz prezentacja
I1.B.13 | Metody oceny na zadany temat. Egzamin pisemny (test oraz pytania otwarte) na koniec
zajec (czas trwania — 60 minut)
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
IL.B.14 Spis zalecanych

lektur

J. Habraken, ABC sieci komputerowych, Helion 2002
M. Swiatelski, Po prostu sieci komputerowe, Helion 2004




Ergonomia i humanizacja pracy

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
II.B.2 |Kod przedmiotu 04.9.EP.SP
I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Matgorzata Stawinska, dr inz.
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczone przedmioty Podstawy zarzadzania, Psychologia
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Celem przedmiotu jest opanowanie przez studentéw pojeé: ergonomia,
wymagania ergonomiczne, cecha ergonomiczna obiektu technicznego,
diagnoza ergonomiczna, ryzyko zawodowe, postawa ciata, metody analizy
ergonomicznej. Student poznaje normatywne wymagania odnoszace sie do
obiektow technicznych i systemoéw pracy, zapoznaje sie z podstawami
zarzadzania warunkami pracy na stanowisku.
ILB.11 Cele przedmiotu/ W zakresie wiedzy sprawnosciowej student powinien opanowac:

- Efekty ksztalcenia przeprowadzi¢ diagnoze ergonomiczng przy wykorzystaniu odpowiednich list
kontrolnych, oceni¢ obcigzenie energetyczne, przeprowadzi¢ ocene ciezkosci
pracy fizycznej.

Student powinien takze umie¢, zgodnie z normami, okresli¢ dopuszczalnos¢
lub niedopuszczalno$¢ ryzyka zawodowego, okresli¢ zalecenia dotyczace
dziatan korygujacych, wynikajacych z oszacowania ryzyka.
Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Pojecia podstawowe: humanizacja pracy, ergonomia, system pracy,
obcigzenie praca
Tresci merytoryczne 2. Wymagania ergonomiczne
I1.B.12 . 3. Ksztattowanie miejsca pracy
przedmiotu : ;
4. Ergonomia prac biurowych
5. Zasady projektowania systemow informatycznych
6. Metody diagnozy ergonomicznej
7. Ryzyko zawodowe.
8. Ergonomiczne czynniki ryzyka
e egzamin pisemny (1 x semestr)
I1.B.13 | Metody oceny e praca semestralna

¢wiczenia praktyczne (1 x 15)
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Projektowanie ergonomiczne; Edwin Tytyk. — Warszawa: Wydaw.
Naukowe PWN, 2001.

Ergonomia : projektowanie, diagnoza, eksperymenty; Ewa Gorska. — Wyd. 2
popr. I uzup. — Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2007.

Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii ; Edward Kowal. — Warszawa:
Wydaw. Naukowe PWN, 2002.

Podstawy ergonomii i fizjologii pracy; Jerzy Olszewski; Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu. — Wyd. 2 zm. — Poznan : Wydaw. AE, 1997,
Handbook of human factors and ergonomics methods; ed. By Neville
Stanton [et al.]. — Boca Raton : CRC Press, 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy; Duane P. Schulz, Sydney Ellen
Schulz ; przekt. Grazyna Kranas. — [dodruk]. — Warszawa : Wydaw.
Naukowe PWN, 2006.

A Guide to Human Factors and Ergonomics; Martin Helander. — Taylor &
Francis Group, New York, 2006.
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Organizacja pracy witasnej

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9.0P.SP
I1.B.3 | Typ przedmiotu fakultatywny ograniczonego wyboru (elective)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 20 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
ILB.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
- wykladowcy Agnieszka Blechert, mgr
Zaliczony przedmiot Psychologia
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Celem przedmiotu jest opanowanie przez studentéw poje¢ dotyczacych
organizacji pracy witasnej na stanowisku, metod planowania i koordynadji,
zasad obowigzujacych w tym zakresie oraz réznych podejs¢ do zarzadzania
czasem
ILB.11 Cele przedmiotu/ Kompetencje:
- Efekty ksztalcenia
Student powinien opanowac: metody rejestrowania i bilansowania czasu
pracy, prowadzenie autozapisu, metode analizy i oceny wiasnych stabych i
mocnych stron, procedury planowania czasu w roéznym horyzoncie z
wykorzystaniem zasad zarzadzania czasem, ustalanie priorytetow dziatania,
delegowanie zadan, praktyczne stosowanie metody 5S, umiejetnosé
wdrazania siebie do dyscypliny w mysleniu i dziataniu, umiejetnos¢
przygotowania prezentacji wtasnych opracowan i pomystéw
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Wskazanie potrzeby organizacji pracy wiasnej
2. Organizacja procesu, systemu; efekty dobrego organizowania
3. Bilans czasu pracy i ocena wykorzystania czasu
- 4. Zasady i wytyczne dla lepszego planowania czasu i gospodarowania nim
I1.B.12 Tresci rr_nerytoryczne 5. Radzenie sobie ze stresem ° °
przedmiotu L ; . . . P , .
6. Cwiczenia dot. autozapisu, wytyczania celow, okreslania pracochtonnosci
i dtugotrwatosci dziatan, wytycznie priorytetow, wyszukiwanie ,putapek
kradnacych czas”
7. ,Zasada jeza” jako podstawa rozwoju osobistego
8. Metoda 5S
9. Zasady przygotowania prezentacji wiasnych opracowan ib pomystow
« aktywnos¢ na zajeciach,
I1.B.13 | Metody oceny e praca semestralna
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

L. Koziot, Zarzadzanie czasem pracy, Wyd. Antykwa, Krakéw 2000

R. S. Covey, 7 nawykdw skutecznego dziatania, Diogenes, Warszawa 2001
D. Fontana, Zarzadzanie czasem, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1999

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

T. Handle, Zarzadzanie czasem. Poradnik menagera, Wyd.Wiedza i Zycie,
Warszawa 2000
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Public relations

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning

I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.PR.SZ

I1.B.3 | Typ przedmiotu fakultatywny ograniczonego wyboru (elective)

I1.B.4 |Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany

I1.B.5 |Rok studiow II

I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s)

Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie

IL.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20

- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Zbigniew Bentyn, dr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczony przedmiot Marketing

I1.B.10 | Wymagania wstepne
- poznanie istoty i wagi relacji przedsiebiorstwa w stosunku do zbiorowosci
ludzkich,

Cele przedmiotu/ - opanowanie metodY kreowania wizerunku przedsiebiorstwa,

II.B.11 Efekty ksztatcenia - ukazanie mozliwosci i zagrozen dla przedsiebiorstwa wynikajacych ze
sprawnego lub ztego funkcjonowania komdrki PR w  strukturze
przedsiebiorstwa.

Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1. Istota i formy public relations

2. Istota kreatywnosci w public relations

3. Rola wystgpien w PR

4. PR wewnetrzny: techniki tworzenia tozsamosci firmy i oddziatywania na
pracownikow

ILB.12 Tresci merytoryczne |5. Ksztaltowanie wizerunku przedsiebiorstwa — nowoczesna aranzacja

- przedmiotu powierzchni biurowej

6. Media relations: konferencje prasowe
7. Media relations: wywiady prasowe, radiowe i telewizyjne
8. System informacji biezacej dla prasy
9. Wybrane formy PR: sponsoring drzwi otwarte
10. Programy PR
* egzaminy ustny,

I1.B.13 | Metody oceny e prace semestralne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Krawulski J., Public relations, Wydawnictwo AE, Poznan 2004
Black S., Public Relations, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Budzynski W., Public relations. Zarzadzanie reputacjq firmy, Poltext,
Warszawa 2005

Green A., Kreatywnos¢ w public relations, PWE, Warszawa 2004
Andrzejewski P., Kot W., Media relations, budowanie reputacji firmy,
Warszawa 2003
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Psychologia zarzadzania

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
04.9.PZ.SP dla specjalnosci PZB
II.B.2 |Kod przedmiotu 04.1.PM.SP dla specjalnosci ZZL
04.1.PM.SA dla specjalnoéci IM
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
. , 6 (ns) dla specjalnosci PZB
ILB.6 | Liczba punktow 4 (s, ns) dla specjalnosci ZZL, IM
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tgcznie
- Naktad pracy w: 10 ¢: 20 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
o wykladowcy Agnieszka Blechert, mgr
Zaliczone przedmioty Podstawy zarzadzania, Psychologia
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Zapoznanie studentdw z teorig i praktykg psychologii zarzadzania.
. Zrozumienie podstawowych zjawisk spotecznych i zachowan cztowieka w
Cele przedmiotu/ . . . o X ) .
II.B.11 ! organizacji oraz czynnikow powodujacych te zjawiska i zachowania. Nabycie
Efekty ksztalcenia . . i G . .
umiejetnosci przeciwdziatania zjawiskom i zachowaniom negatywnym.
Wykorzystanie wiedzy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Psychologia organizacji, marketing a psychologia, kierowanie jako osigganie
Treéci mervtorvezne celdw, kierowanie a prawidtowos¢ zachowan podwiadnych, istota
I1.B.12 nerytory przywodztwa w organizacji, koncepcje i style przywddztwa, istota motywacji,
przedmiotu o X 2 ; ; X A
techniki motywacyjne, pojecie konfliktu, metody rozwigzywania konfliktow,
istota i style komunikowania sie w organizacji, praca zespotowa, stres i
radzenie sobie ze stresem, metody nauczania, psychologia zmiany.
ILB.13 |Metody oceny . Prezenta_qe, projekty i Cwiczenia pral_<tyczne
e Sprawdzian semestralny, ocenianie ciggte
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
G. Bartkowiak, Psychologia zarzadzania.
J. Stoner, C.Wankel, Kierowanie, PWE.
Katarzyna Czainska, Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010
. I h LITERATURA UZUPEENIAJACA:
ILB.14 Spis zalecanyc

lektur

D. M. Steward, Praktyka kierowania.

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Dom
Wydawniczy ABC

D. Ulrich, Liderzy zarzadzania zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna Dom
Wydawniczy ABC

B. Peltier, Psychologia coachingu kadry menedzerskiej, Wydawnictwo Rebis
H. Jones, Nie mam czasu na stres, Wydawnictwo Amber
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Socjologia i socjotechniki

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.55.5Z
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w: 10 ¢: 20 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Agnieszka Krugietka, dr
11.B.9
wykladowcy
IL.B.10 | Wymagania wstepne Zaliczenie przedmiotu Psychologia
Cele przedmiotu/ Znajomosc¢ istoty socjologii, gtdwnych zagadnien socjologii; charakterystyka
I1.B.11 . : .
Efekty ksztalcenia socjotechnik
Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
ILB.12 Tresci merytoryczne |Cztowiek — istota spoteczna; istota i rodzaje socjologii; komunikowanie sie w
- przedmiotu spoteczenstwie; Grupy spoteczne; Charakterystyka konfliktdw spotecznych;
Istota i rodzaje socjotechnik; techniki manipulacji w spoteczenstwie; Zjawisko
dewiacji i konformizmu;
egzamin pisemny
I1.B.13 | Metody oceny projekty i ¢wiczenia praktyczne
ocenianie ciggte
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Szacka Barbara, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa
2003;
Mlicki Marek: Socjotechnika - zagadnienia etyczne i prakseologiczne,
Ossolineum, Warszawa-Wroctaw 1986.
LITERATURA UZUPEELNIAJACA:
IL.B.14 Spis zalecanych

lektur

Berger P., Zaproszenie do socjologii, PWN, Warszawa, (wszystkie R.,
wydania);

Cialdini Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk 2001;
Dtugosz D., Garbaci A., Podstawy zarzadzania konfliktami spotecznymi. Ars
Nova, Poznan 2000.

Januszek H., Sikora J., Socjotechnika zarzadzania, Oficyna Wydawnicza
Osrodka Postepu Organizacyjnego, Bydgoszcz 1995;

Witkowski T., Psychomanipulacje, Oficyna Wydawnicza UNUS, Wroctaw 2000.
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Organizacja pracy stuzby personalnej

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.0P.SZ
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 50 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w: 10 ¢: 20 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
o wykladowcy Magdalena Ignaczak, mgr
Zaliczenie z przedmiotéw Podstawy zarzadzania, Psychologia, Zarzadzanie
I1.B.10 | Wymagania wstepne | Zasobami Ludzkimi
- umiejetnosS¢ planowania i wdrazania strategii personalnej
- umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi polityki personalnej
- umiejetnos¢ planowania zasobow ludzkich organizacii
- umiejetnos¢ prowadzenia audytu personalnego
LB Cele przedmiotu/ ;Ignlie;'edtn_ofc' komuniklowania sie z podmiotami zewnetrznym kluczowymi dla
- Efekty ksztalcenia Zlatan czialu personainego . I )
- umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi komunikacji wewnetrznej w
dziataniach dziatu personalnego
- umiejetnos¢ zaplanowania procesow rekrutacyjnych
- umiejetnos$¢ planowania narzedzi rozwoju pracownikow
- przygotowanie do petnienia roli trenera wewnetrznego
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Zasady polityki personalnej
2. Etyka dziatan HR
3. Wspotpraca dziatu HR ze zwigzkami zawodowymi i radami
pracowniczymi
ILB.12 Tresci merytoryczne (4. Komunikacja wewnetrzna w organizacji jako zadanie dziatu
- przedmiotu personalnego
5. Audyt komunikacyjny i badanie satysfakcji pracownikow
6. Analiza pracy i planowania zatrudnienia
7. Pozyskiwanie pracownikow
8. Narzedzia rozwoju pracownikow
9. Coaching pracowniczy
10. Trener wewnetrzny
ILB.13 | Metody oceny Prezentacje, ¢wiczenia praktyczne

Egzamin ustny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, red. H.Krdl, A.Ludwiczynski, Warszawa 2006
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Materialy do cwiczeri, red. H.Krol,
A.Ludwiczynski, Warszawa 2006

M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2005

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, red. W.Golnau, Warszawa 2006

Problemy spoteczne we wspotczesnych organizacjach, red. K.Markiewicz,
M.Wawew, Warszawa 2005

Komunikowanie sie w biznesie, red. H.Mruk, Poznan 2002

A.Potocki, Instrumenty komunikacji wewnetrznej w przedsiebiorstwie,
Warszawa 2008

J. Marciniak, Audyt funkcji personainej w przedsiebiorstwie, Krakow 2004
M.Fryczynska, M.Jabtonska-Wotoszyn, Praktyczny przewodnik rozwoju
zawodowego pracownikow, Warszawa 2008

L.Rae, Efektywne szkolenie, Krakow 2006

M.Kossakowska, 1.Sottysinska, Szkolenie pracownikow a rozwdj organizacji,
Krakow 2006
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Historia mysli ekonomicznej

mes Ve
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.1.ET.SA
I1.B.3 Typ przedmiotu obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
Poziom
11.B.4 przedmiotu podstawowy
I1.B.5 Rok studiow II
11.B.6 Liczba punktéw 6
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna1 (s)tuécllia3%h jazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ) '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko Marcin Graban, dr
I1.B.9
wyktadowcy
I1.B.10 wsyt::g:ma Zaliczony przedmiot Podstawy zarzadzania
. Opanowanie tresci i poje¢ z zakresu historii mysli ekonomicznej, gtéwnych szkdt
II.B.11 Cele przedmlotu_/ ekonomicznych i ich przedstawicieli. Umiejetno$¢ analizy tekstu zrédtowego z
Efekty ksztalcenia A . .
zakresu historii mysli ekonomicznej.
Wyktady (10 h)
1. Metodologia badan w historii mysli ekonomicznej.
2. Mysl ekonomiczna w starozytnosci i Sredniowieczu.
3. Merkantylizm.
4. Fizjokratyzm.
5. Ekonomia klasyczna.
6. Socjalizm utopijny i socjalizm Karola Marksa.
7. Szkota historyczna.
8. Rewolucja marginalistyczna.
9. Keynesizm.
10. Monetaryzm.
Cwiczenia (30 h)
Tresci 1. Adam Smith — ojciec ekonomii klasycznej.
I1.B.12 | merytoryczne 2. David Ricardo i teoria ludnosciowa Malthusa.
przedmiotu 3. System ekonomiczny J. S. Milla.
4. Karol Marks i jego krytyka kapitalizmu.
5. Korzenie kapitalizmu wg M. Webera.
6. Teoria wartosci wg szkoty marginalistycznej. Model rGwnowagi ogdlnej
L. Warlasa.
7. Ekonomia neoklasyczna: A. Marshall i J. B. Clarka.
8. Thorstein Veblen, krytyka systemu spoteczno —ekonomicznego.
9. Joseph Schumpeter — ekonomia ewolucyjna. Teoria cyklu
koniunkturalnego.
10. Michat Kalecki — zmiany dochodu i dystrybucji; Kalecki a Keynes.
11. Fredrich August von Hayek — obrona wolnosci.
12. Paul Anthony Samuelson — ekonomia dobrobytu.
13. Milton Friedman i monetaryzm.
14. Joseph E. Stiglitz — ekonomia asymetrii informacji.
15. Egzamin.
I1.B.13 | Metody oceny €gzamin pisemny
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I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

H. Landreth, D. C. Colander, History of the Economic Thought, Houghton Mifflin
Company, Boston, Toronto, 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

A Companion to the History of the Economic Throught, ed. by W. Samuels, J.
Biddle, J. Davis, Blackwell Publshing, Oxford 2003.

Screpanti, E., Zamagani S., An Outline of economic thought, Oxford University
Press, 2005.

The History of Economic Throught. A Reader, ed. S. G. Medena, W. J. Samuels,
Routledge, New York 2003.
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Myslenie globalne

P Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04-1.GT-SA
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowigzkowy
I1.B.4 Pozmm_ Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II
11.B.6 Liczba punktow 6
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody - na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
I1.B.7 nauczania/ w: 10 ¢ 30 e:20
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy |Jezyk angielski
..o |IMieinazwisko |\ uio g Sirnad MA.
wykladowcy
IL.B.10 Wymagania Brak
wstepne
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z szerokim zakresem teorii
perspektywy oraz wspotczesnych kwestii, dotyczacych ludzkiej globalnej
rzeczywistosci i mysli we wspotczesnym XXI-wieku. Wiele politycznych i
gospodarczych dziatéw nauczania posiada aktualne, krajowe, regionalne i
analityczne podstawy. Przedmiot obejmuje tematy ewolucji cztowieka, religii i
ILB.11 Cele przedmiotu/ |wartosci oraz kultury. Porusza aspekty miedzynarodowych i regionalnych
e Efekty ksztalcenia | organizacji, Srodowiska, bogactw naturalnych oraz problem efektu
cieplarnianego. Zawiera kwestie ludnosci, polityki, mocarstw Swiatowych,
technik i teorii ludzkiej historii i rozwoju. Globalizacja jest badana przez caty
semestr. Ostatecznie kurs stara sie dac studentom szeroki fundament
powigzany z wyzwaniami Swiatowymi i problemami stajgcymi naprzeciw nas i
przyniesionymi przez przysztg generacje.
Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1.Kurs wprowadzajacy
2. Pojecie "ja", ludzkos$¢, myslenie globalne i globalne wyzwania
3. Globalizacja: wprowadzenie i historia
4. Po zakonczeniu zimnej wojny Swiatowej
5. Wymiary globalizacji
Tresci 6 Teoria ewolucji i biologii cztowieka
II.B.12 |merytoryczne 7. Religia i duchowos¢
przedmiotu 8. Kultura cztowieka i wartosci ludzkie
9. Ludnosc $wiata i zagadnienia zwigzane ze zdrowiem
10. Srodowisko i globalne ocieplenie
11. Energia i zasoby naturalne
12. Polityka rozwoju i handlu
13. Technologia i ludzkos¢
14. Oérodki wiadzy globalnej
15. Egzamin
- Przecietny wynik dwoch najwyzszych testow napisanych podczas semestru
S . oy ;
ILB.13 |Metody oceny opartego na czytaniu i/lub notatki z wyktadu (30%) — 30 pkt maksymalnie

- Jedna prezentacja (kazda od 10-15 minut wzwyz (10% = 10 pkt
maksymalnie), prezentacja (bez wizualnych i stuchowych pomocy), sktadajaca
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sie z nie wiecej niz 40 stéw na 3x5 strony.

- Obecno$¢ i uczestnictwo w zajeciach (10% = 10 pkt. maksymalnie)

- Ocena zachowania i zdolnosci intelektualnych studenta: zachowanie,
intelektualna jakos$¢ (organizacja, wrazenia, logika, analityczne i twércze
zapatrywania) okazana w dyskusjach w klasie i prezentacjach- punkty mogq
by¢ dodane lub odjete od korcowego egzaminu

- Egzamin koncowy (50%) — 50 pkt maksymalnie (180 minut)
Struktura egzaminu:

Cze$¢ I — Test - 60% koncowego egzaminu - 60 minut
CzescC 11 — Esej (z ksigzki) - 40% koncowego egzaminu - 120 minut

I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

- Global Issues (2009/2010) (25 Edition). Robert M. Jackson (Editor). McGraw-
Hill, 2010. (179 pages)

- Globalization. A Very Short Introduction. Manfred B. Steger (Author). Oxford
University Press, 2009. (147 pages)

- Rethinking Globalization. Nick Bisley (Author). Palgrave Macmillan, 2007. (255
pages)

Global Issues: An Introduction (3rd Edition). John L. Seitz. Wiley-Blackwell,
2007. (308 pages)
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Miedzynarodowa logistyka i handel

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.1.IL.SL
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
I1.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
Imie i nazwisko Agnieszka Stachowiak, dr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczony przedmiot Prawo i Zarzadzanie logistyka
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Nabycie podstawowej wiedzy na temat logistyki miedzynarodowej, w tym
regut incoterms, teorii globalnego tancucha wartosci, podstawowej
. dokumentacji stosowanej w handlu miedzynarodowym, zarzadzanie
Cele przedmiotu/ . e !
I1.B.11 Efekty ksztatcenia globalnym fancuchem dostaw, e-logistyka.
Kompetencje:
Nabycie umiejetnosci wyboru wtasciwych rozwigzan i warunkow w zakresie
miedzynarodowej logistyki i handlu w danej sytuacji.
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
ILB.12 | TreSCi MEVEOVEZne |1 rncoterms,
P 2. Globalny tancucha wartosci,
3. Podstawowa dokumentacja stosowana w handlu miedzynarodowym
o Test
»  Projekt
I1.B.13 | Metody oceny « Eseje
«  Studium przypadkow
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
International Logistics by Donald F. Wood, Anthony Barone, Paul Murphy,
Spis zalecanvch Daniel L. Wardlow
1.8.14 P Y Incoterms 2000: ICC Official Rules for the Interpretation of Trade Terms by

lektur

Icc Publishing.
L.Douglas, International logistics: Global Supply Chain Management,
Springer 2003
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Hotel Exploitation / Funkcjonowanie hotelu

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.4-HE.SH
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 6
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
I1.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
ILB.9 Imie i nazwisko Marco Foelske, mgr (Dyrektor Generalny Sheraton Hotel w Poznaniu)
- wykladowcy
. Zaliczony przedmiot: Podstawy zarzadzania, Prawo, Marketing
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z hotelem i
rynkiem ustug hotelarskich oraz wprowadzenie do zarzadzania hotelem.
ILB.11 Cele przedmiotu/ Kompetencje:

- Efekty ksztalcenia Umiejetnos¢ wiasciwego okreslania elementdw rynku hotelarskiego,
rozpoznawanie poszczegodlnych rodzajow podmiotow hotelarskich, znajomosc
podstaw prawnych dziatania hotelu, znajomo$¢ réznic funkcjonowania
poszczegdlnych czesci sktadowych hotelu.

Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Historia hotelarstwa w zarysie.
2. Organizacje hotelarskie w Polsce i na $wiecie.
Treéci mervtorvezne 3. Podstawowe pojecia zwigzane z hotelarstwem.
I1.B.12 rze dmiotrtr ry 4. Hotelarstwo jako element rynku ustug turystycznych.
P 5. Rodzaje przedsiebiorstw i obiektdw hotelarskich.
6. Podstawy prawne dziatalnosci hotelarskie;j.
7. Czesci sktadowe hotelu.
8. Przysztos¢ ustug hotelarskich.
» Egzamin pisemny
e Projekt
I1.B.13 | Metody oceny . Studium przypadkéw
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
IL.B.14 Spis zalecanych M.J. O'Fallon, D.G. Rutherford, Hote/ Management and Operations,

lektur

T.L.G. Lockyer, The International Hotel Industry. Sustainable Management,
2007 (ISBN-10: 0789033399; ISBN-13: 9780789033390)
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Hotel market research / Badania marketingowe rynku hotelarskiego

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.4-MR.SH
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 6
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
Imie i nazwisko Zbigniew Bentyn, dr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczone przedmioty: Marketing, Badania marketingowe
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Opanowanie podstawowych pojec i definicji w zakresie podejmowania
decyzji na podstawie badan marketingowych klasyfikacji badan
marketingowych oraz metod badan marketingowych w zakresie rynku
ustug hotelarskich.
I1.B.11 gi?;ﬁtsrz:t': ;gz:i/a Kompetencje:
Umiejetnosc¢ identyfikowania specyficznych cech rynku hotelarskiego (jego
otoczenia i graczy), definiowania poje¢ marketingu-mix na rynku
hotelarskim, rozpoznawania specyficznych grup klientow hoteli oraz ich
potrzeb, umiejetnosc przeprowadzania podstawowych badan
marketingowych.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
11. Makro- i mikrootoczenie hotelarstwa
12. Ustugi hotelarskie jako produkt
13. Klasyfikacja ustug hotelarskich
Tresci merytoryczne | 14. Zachowania konsumentdéw w hotelarstwie
I1.B.12 . . . . ..
przedmiotu 15. Zarzadzanie marketingowe ustugami hotelarskimi
16. Zapotrzebowanie na informacje w podejmowaniu decyzji
marketingowych
17. Badania marketingowe wtorne i pierwotne.
18. Opracowanie raportu z badan.
e Egzamin pisemny
I1.B.13 | Metody oceny «  Studium przypadkow
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Spis zalecanych P.Kotler, J.Bowen, J.Makens, Marketing for Hospitality & Tourism,
I1.B.14 International Editio 5th Edition, 2009,

lektur

ISBN13: 9780132453134
ISBN10: 0132453134
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Nourishment Engineering / Technologia zywienia

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.4-NE.SH
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 2
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 30 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 5 ¢ 15 e: 10
11.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
Imie i nazwisko Agnieszka Kanczukowska — Stadnik, dr
I1.B.9
wykladowcy
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Zapoznanie studenta z podstawowymi zasadami zywienia cztowieka oraz
organizacjg procesu zywienia w hotelarstwie.
11.8.11 | Cele przedmiotu/ -\ oo e
Efekty ksztalcenia . L, ,
Student powinien zrozumiec i umie¢ zastosowac podstawowe zasady
dotyczace zywienia (np. diet), umie¢ zorganizowa¢ podstawowe procesy
zwigzane z obstugq gastronomiczna.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Technologia zywienia — podstawowe pojecia.
Treéci mervtorvezne 2. Podstawowe zasady zywienia.
I1.B.12 nerytory 3. Operacje i procesy jednostkowe wykonywane w technologii zywnosci.
przedmiotu . . . . .
4. Zasady prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej w hotelach.
5. Obstuga gosci w gastronomii.
6. Zasady zarzadzania personelem w dziatalnosci gastronomicznej hotelu.
ILB.13 | Metody oceny Zaliczenie z oceng na podstawie: zaliczenia pisemnego.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
IL.B.14 Spis zalecanych P. A. Luning, W. J. Marcelis, W. M. F. Jongen, Food Quality Management: A

lektur

Techno-Managerial Approach
Inteaz Alli, Food Quality Assurance: Principles and Practices
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Tourism Economics / Ekonomia turystyki

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.4-TE.SH
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
11.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
ILB.9 Imie i nazwisko Wykfadowca zaproszony z zagranicznej Uczelni partnerskiej
- wykladowcy
Zaliczony przedmiot: Mikroekonomia, Finanse
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Przedstawienie podstawowych zaleznosci i zasad funkcjonowania rynku
turystycznego i hotelarskiego w kontekscie gospodarki krajowej i
Cele przedmiotu/ migdzynarodowej.
11.B.11 !
Efekty ksztalcenia .
Kompetencje:
Zrozumienie ekonomicznych zasada funkcjonowania rynku turystycznego i
hotelarskiego.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Turystyka jako element gospodarki.
2. Elementy rynku turystycznego i hotelarskiego.
3. Charakterystyka rynku turystycznego (popyt, podaz, produkt
ILB.12 | Tresci merytoryczne turystyczny). o N
+D- przedmiotu . Cechy branzy hotelarskiej w kontekscie produktu turystycznego.
5. Struktury rynkowe, elementy wyboru konsumenta, funkcje gospodarcze
turystyki.
6. Elementy turystyki miedzynarodowej (podstawowe pojecia, organizacje,
przyczyny rozwoju).
ILB.13 |Metody oceny Zaliczenie z oceng na podstawie: zaliczenia pisemnego.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
I1.B.14 Spis zalecanych Tourism Economics, http://www.ippublishing.com/te.htm

lektur

http://www.tourismeconomics.com/

83




Tourism Geography / Geografia turystyczna

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.4-TG.SH
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 | Poziom przedmiotu Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow II
I1.B.6 |Liczba punktéow 2
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 30 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w: 5 ¢ 15 e: 10
I1.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk angielski
ILB.9 Imie i nazwisko Wykfadowca zaproszony z zagranicznej Uczelni partnerskiej
- wykladowcy
Brak
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
Zapoznanie studentéw z geograficznym rozktadem ruchu turystycznego i
wystepujacymi w tym zakresie zaleznosciami oraz konsekwencjami.
ILB.11 Cele przedmiotu/
- Efekty ksztalcenia Kompetencje:
Znajomos¢ geografii Polski i $wiata oraz rozktadu ruchu turystycznego,
umiejetnos¢ wiasciwego doboru miejsca podrézy do preferencji klienta.
Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Geografia, turystyka i geografia turystyczna.
2. Geograficzne komponenty turystyki.
Tresci merytoryczne |3- Geograficzne kierunki turystyki.
I1.B.12 przedmiotu 4. Przeptywy turystyczne — pojecie, modele, pomiar.
5. Szacowanie wydatkéw zwigzanych z przeptywami turystycznymi.
6. Turystyka krajowa a miedzynarodowa.
7. Rodzaje turystyki w zaleznosci miejsca przeznaczenia.
ILB.13 | Metody oceny Zaliczenie z oceng na podstawie: zaliczenia pisemnego.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Spi I h S.Williams, 7ourism Geography. A New Synthesis, Routledge 2009, ISBN:
I1.B.14 | P'S zalecanyc 978-0-415-39426-0

lektur

http://www.slideshare.net/BrunodeMalaisie/1-tourism-geography1-1057934




Jezyk angielski ekonomiczny

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 09.0-JE.S-3s, 09.0-JA.0-3ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Sredniozaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
. . 6 (s)
I1.B.6 |Liczba punktow 3 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 90 godzin tacznie
w:0 ¢:60 e: 30
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 60 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w:0 ¢:40 e: 20
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk angielski
Imie i nazwisko Piotr Odrakie_wicz, dr
I1.B.9 wykladowcy Anna Marciniak, mgr
William Strnad, mgr
Zaliczony jezyk angielski na pierwszym roku studiow lub rozmowa
I1.B.10 | Wymagania wstepne | kwalifikacyjna z wyktadowcy
Cele ksztatcenia:
Zapoznanie studentéw z fundamentalnymi pojeciami ekonomicznymi i
biznesowymi w jezyku angielskim
Kompetencje:
ILB.11 Cele przedmiotu/ Umiejetnos¢ wykorzystania nabytych zdolnosci analitycznych, jezykowych
- Efekty ksztalcenia oraz krytycznej oceny materiatu zrédtowego w celach komunikacji
biznesowej w zarzadzaniu w jezyku angielskim w konkurencyjnej
gospodarce UE oraz globalnie oraz nauka analitycznego myslenia i
zdobywania wiedzy z uzyciem medidw elektronicznych. Wprowadzenie do
social media w zarzadzaniu.
Wstep do podstawowych poje¢ w jezyku angielskim z nastepujacych
ILB.12 Tresci merytoryczne |dziedzin: Advertising, Banking, Company structure, Contracts, Employment,
- przedmiotu Import-Export, Globalized Economy, Human Relations, Insurance, Business
Law, Marketing, Meetings, Money, Financial terms, Accounting and Selling.
e egzaminy ustne
I1.B.13 | Metody oceny e eseje/ wypracowania
» projekty i ¢wiczenia praktyczne
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press 2005
Business English Dictionary, Pearson Longman 2007
Cambridge Advanced Dictionary, Cambridge University Press 2003
Spi Materiaty przez e oraz blended learning, social media
IL.B.14 |SPiS zalecanych

lektur

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Global Knowledge Economics Council http://gkec.org/
Odrakiewicz P., English for Economics and Business lectures, PWSB 2005
Materiaty na platformie e-learning PWSB
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsiebiorstwa

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.3-FP.K-3s, 04.3-FP.K-3ns

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowigzkowy

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

III

11.B.6

Liczba punktéw

6 (s,ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 20 ¢: 10 e: 15

- na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
w:12 ¢:8 e:r7

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski i angielski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Edmund Kurtys, Prof. zw. dr hab.
Pawet Mikofajczak, dr
Agata Nowakowska, mgr

11.B.10

Wymagania wstepne

Student powinien mie¢ zaliczone przedmioty: Finanse

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztatcenia

Cele ksztatcenia - student powinien znac:

Istote i zasady finansdw przedsiebiorstwa, zasady oraz zrédta finansowania
majatku,

Sposoby pozyskiwania kapitatow wiasnych i obcych, Koszt kapitatu wiasnego
i obcego, istote inwestowania kapitatu, istote zarzadzania majgtkiem i
strukturg kapitatu, metody oceny efektywnosci projektdow inwestycyjnych

w przedsiebiorstwie, podstawowe wskazniki wykorzystywane w analizie
finansowej przedsiebiorstwa, strategie podatkowe przedsiebiorstwa

Kompetencje — student powinien umiec:

przeprowadzi¢ analize wskaznikowa, obliczy¢ koszt kapitatu wtasnego i
obcego, przeprowadzi¢ ocene efektywnosci projektéw inwestycyjnych,
obliczy¢ nadwyzke finansowg w przedsiebiorstwie,

obliczy¢ kapitat obrotowy netto i brutto, oceni¢ rentowno$¢ i ptynnosé
finansowg przedsiebiorstwa, obliczy¢ efekt dzwigni finansowej, obliczy¢ prog
rentownosci.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:

Przedmiot i zadania finanséw przedsiebiorstwa
Zasady finansowania i inwestowania- kapitat
pozyskiwanie

Emisja akcji i obligaciji.

Koszty kapitatdw — dtugdéw i kapitatu wtasnego.
Inwestowanie kapitatu — inwestycje rzeczowe i pieniezne.
Efekt dzwigni finansowej

Metody oceny projektéw inwestycyjnych
.Zarzadzanie krdtkoterminowe finansami firmy -
majatkiem obrotowym i zobowigzaniami biezacymi.

9. Analiza fundamentalna dziatalnosci firmy (sektorowa i wskaznikowa).

10. Planowanie finansowe
11. Strategie podatkowe przedsiebiorstw.

N

obcy i jego

N hW

zarzadzanie

11.B.13

Metody oceny

Do najbardziej popularnych form pomiaru/oceny pracy studenta naleza:
v' zaliczenie pisemne
v" wypracowania
v ¢wiczenia praktyczne
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v wypowiedz pisemna na okreslony temat
v/ ocenianie ciggte w przypadku sem. dziennych

11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Iwin- Garzycka J, Adamczyk A, Wybrane zagadnienia finansow
przedsiebiorstwa, wyd. PWE 2009r.

Sierpinska M, Jachna T, Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow
Swiatowych. wyd. PWN Warszawa 2006r.

Bien W, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa, Wyd. Difin Warszawa 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Ciotek M, Finanse przedsiebiorstwa w zadaniach i przyktadach wyd. Cedetu,
Warszawa 2007r.

Krzeminska D, Finanse przedsiebiorstwa, Wyd. WSB, Poznan 2000

Praca zbiorowa pod red. Lecha Szyszko i Jana Szczepanskiego, PWE
Warszawa 2003r.,Finanse przedsiebiorstwa
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Zachowania organizacyjne

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5-Z0.K-3s, 04.5-Z0.K-3ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (s,ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 20 ¢: 10 e: 15
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
- Nakiad pracy w12 ¢:8 e 7
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Beata Kozyra, dr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczenie przedmiotow: Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji,
I1.B.10 | Wymagania wstepne | Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Cele ksztatcenia:
znajomos¢ podstawowych definicji zwigzane z zachowaniem cztowieka jako
jednostki oraz w grupie spotecznej, poznanie teorii motywadji
wykorzystujace powyzsza wiedze, opanowanie zagadnien zwigzanych z
posiadaniem wiladzy w organizacji, zaznajomienie ze strukturami
organizacyjnymi i ich wplywem na zachowania pracownikéw, opanowanie
ILB.11 Cele przedmiotu/ podstawowych zasad komunikacji i negocjaciji.
- Efekty ksztalcenia
Kompetencje:
umiejetnos¢ przedstawienia zasady zarzadzania przez cele w strategii danej
firmy, zbudowanie schematu organizacyjnego zespotu roboczego i jego
krytyczna analiza, rozpoznanie powstajacego konfliktu w przedsiebiorstwie i
poznanie sposobow jego roztadowania.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Istota zachowan organizacyjnych. Podstawy spoteczne i zachowania
jednostek w organizacji. Zachowania jednostkowe i grupowe w organizacji.
Zachowania miedzyorganizacyjne — konkurencja, integracja. Podstawowe
Treéci merytoryczne relacje z otoczeniem. Reakcja strategiczna organjzacji na otoczenie. Teorie
I1.B.12 . motywacji. Proces podejmowania decyzji. Przywodztwo w organizacji. Style
przedmiotu Ki . . . ) . ) . .
ierowania. Menedzer a lider. Przywodztwo i style kierowania. Profil
kompetencji wspotczesnego menadzera. Procesy komunikacji w organizaciji.
Komunikacja nieformalna. Skuteczna komunikacja i negocjacje. Spoteczne
problemy zamian w organizacji. Opory przeciw zmianom. Kultura
organizacyjna. Transformacja kulturowa. Etyka zachowan organizacyjnych.
Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z egzaminu obejmujacego
I1.B.13 | Metody oceny swoim zakresem program przedmiotu,
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Robbins S. P., Zasady zachowania w organizacji, Wydawnictwo Zysk
i S-ka, Poznan 2001

Penc J., Kreowanie zachowan w organizacji. Konflikty i stresy pracownicze.
Zmiany i rozwdj organizacji, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 2001
Czainska K., Odkry¢ zarzadzanie, PWN, Warszawa 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Penc J., Menedzer w dziataniu. Tom I Sekrety prowadzenia biznesu, Tom II
Podejmowanie najlepszych decyzji, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2003
Rakowska A., Sitko-Lutek A., Doskonalenie kompetencji menedzerskich,
PWN, Warszawa 2000

Majecka B., Zachowania organizacyjne przedsiebiorstw, Wyd. Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2002
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Zarzadzanie projektami

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.9-ZP.K-3s, 04.9-ZP.K-3ns
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II1
I1.B.6 Liczba punktow 6 (s,ns)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 45 godzin facznie
w: 10 ¢: 20 e: 15
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
.B. nauczania/ . .. )
w: 8 ¢:12 er7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk polski i angielski
IL.B.9 Imie i nazwisko Ryszard Rohatynski, Prof. dr hab. inz.
o wykladowcy Piotr Dzikowski, dr
1LB.10 Wymagania Zaliczone przedmioty: Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji
e wstepne
Cele przedmiotu:
« znajomosc¢ i interpretacja podstawowych pojec¢ zwigzanych z problematyka
zarzadzania projektami,
»  znajomos$¢ zasad zarzadzania projektami,
« znajomo$¢ cyklu zycia zarzadzania  projektami  (uruchomienie,
ILB.11 Cele przedmiotu/ przygotowanie, realizacja i zamkniecie),
- Efekty ksztalcenia |+ znajomos¢ metod, technik i narzedzi zarzadzania projektami.
Kompetencje:
« umiejetnos¢ uruchomienia, przygotowania, realizacji i zamkniecia projektu,
« umiejetnos¢ opracowania dokumentacji projektowej,
+ umiejetnos¢ zarzadzania ryzykiem projektu.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Miejsce i rola projektdw w zarzadzaniu
2. Istota i rodzaje projektow
3. Dojrzatos¢ projektowa
4. Cykl zycia projektow
5. Inicjowanie i definiowanie projektéw
Tresci 6. Ocena wykonalnosci projektow
II.B.12 | merytoryczne 7. Analiza ryzyka projektow
przedmiotu 8. Okreslanie struktury projektu
9. Planowanie przebiegu i zasoboéw projektow
10. Budzetowanie projektu
11. Sterowanie przebiegiem projektow
12. Organizacja zespotu projektowego
13. Instytucjonalne formy zarzadzania projektami
14. Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami
e egzamin pisemny / ustmy
I1.B.13 | Metody oceny « projekty i ¢wiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Aid Delivery Methods, Volume 1, Project Cycle Management Guidelines, EC,
2004

R.K.Wysocki, R.Mcgary, Efektywne zarzadzanie projektami Wyd III, Wyd.
Helion, Gliwice 2005

W. Prussak, M. Wyrwicka , Zarzadzanie projektami” ZCO 1997r.

M. Trocki, B. Grucza, K. Ogonek ,Zarzadzanie projektami” PWE 2003r.

Aid Delivery Methods, Volume 1, Project Cycle Management Guidelines, EC,
2004

J.Highsmith, Agile Project Management, Addison-Wesley, PWN, Warszawa 2007
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Controlling

LB | edmioty
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.9-CO-S-3ns
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II1
11.B.6 Liczba punktow |4 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 24 godzin tacznie
11.B.7 Metody nauczania w: 10 ¢S5 e
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski
Imie i nazwisko Jadwiga Synowiec, dr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczone przedmioty: Podstawy zarzadzania, Finanse, Rachunkowos¢ finansowa
.10 |Wymagania
wstepne
Przedstawienie stuchaczom istoty i funkcji controllingu, zadan realizowanych
Cele przedmiotu/ przez syste,m controllingu w organiz?cji, sposobow V\l/draZania contrlollingu oraz
I1.B.11 Efekty ksztatcenia jego korzysci i negatywnych aspektow. Wskazanie réznic oraz wspdlnych
obszaréw pomiedzy controllingiem i rachunkowoscig zarzadczg oraz
controllingiem i zarzadzaniem organizacja.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Controlling w zarzadzaniu przedsigbiorstwem: geneza i istota controllingu,
funkcje controllingu, zarzadzanie a controlling, réznice miedzy controllingiem a
kontrola, rachunkowo$¢ oraz controlling — wspdlne obszary i réznice.
Charakterystyka controllingu — rodzaje controllingu, uwarunkowania
Tresci controllingu, controlling a struktura organizacyjna przedsiebiorstwa.
II.B.12 | merytoryczne Rola i znaczenie controllera, jego pozycja w organizacji i wymagane
przedmiotu umiejetnosci.
Instrumenty controllingu: planowanie, budzetowanie, zarzadzanie oraz ocena
centrow odpowiedzialnosci, raportowanie i motywowanie.
Centra odpowiedzialnosci w organizacji — uwzglednienie centrow w strukturze
organizacyjnej, zarzadzanie i ocena.
Charakterystyka wybranych rodzajow controllingu funkcyjnego w organizaciji.
II.B.13 |Metody oceny *  Egzamin pisemny

«  Aktywny udziat w zajeciach
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I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA PODSTAWOWA POLSKOJEZYCZNA:

Controlling funkcyjny w przedsiebiorstwie, pod red. M. Sierpinskiej, Wyd.
Oficyna Ekonomiczna, Krakdw 2004.

Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowania, Wyd. Difin, Warszawa 2008.
Volimuth H. 1., Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Wyd. Placet,
Warszawa 2007.

Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, praca zbiorowa pod redakcjg E.
Nowaka, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2004.

Dobija M., Rachunkowosc zarzadcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1999.

LITERATURA UZUPELNIAJACA POLSKOJEZYCZNA:

Controlling doswiadczenia krajowe i zagraniczne, pod red. H. Btoch, Wyd. Profit,
Katowice 2002.

Controlling w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, pod red. M. Sierpinskiej, Wyd.
VIZJA PRESS&IT, Warszawa 2006.

Nesterak 1., System oceny centrow odpowiedzialnosci, Wyd. ANVIX, Krakow
2002.

Radzikowski W., Wierzbinski J., Controlling. Koncepcje — metody —
zastosowania, Wyd. Torunska Szkota Zarzadzania, Torun 1999.

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow
swiatowych, Wyd. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Sojak S., Rachunkowosc zarzadcza, Wyd. TNOIK, Torun 2003.

Deyhle A., Olech S., Controlling w przedsiebiorstwie, ODITK, Gdansk 1994
Marciniak S., Controlling Filozofia, projektowanie, Difin, Warszawa 2001

Monka 1J., Controlling- prezentacia i analiza przypadkow, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2001

Radzikowski, W., Wierzbinski J, Controlling. Koncepcje - Metody - Zastosowania,
Torunska Szkota Zarzadzania, Torun 1999

Horvath P., Controlling, Verlag Franz Vahlen Miinchen, 1990

Ziegenbein K., Controlling, Friedrich Kiehl Verlag, Ludwigshafen 1992
Gabrusewicz W, Kamela-Sowinska A., Peotschke H., Rachunkowosc zarzadcza,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2000

Sierpinska M., Jachna T.. Ocena przedsiebiorstw wedftug standardow
swiatowych”Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1994

Bednarski L, Borowiecki, R. Duraj J., Kurtyz E., Wasniewski T., Wersty B.:
Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
im. O. Langego we Wroctawiu, 1993

Analiza ekonomiczno- finansowa przedsiebiorstwa, zbior przykfaddw i zadan,
praca zborowa pod redakcjq Cz. Skowronka, Wydawnictwo Uniwersytetu M.
Curie-Sktodowskiej, Lublin 2000

Analiza finansowa przedsiebiorstwa w przykiadach i zadaniach, praca zbiorowa
pod redakcja E. Kurtysa, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, 2000 materiaty
dydaktyczne nr 61.

LITERATURA PODSTAWOWA ANGLOJEZYCZNA:

hony Atkinson, Robert Kaplan,Mark Young, Wim M van der Vooren, Concorde
Group, Management accounting, Pearson Education, 2006;

por Bhimani, Charles T. Horngren, Srikant Datar, George Foster, Management
and Cost Accounting, Financial Times Press, 2008;

ence Lucey, Management Accounting, Cengage Learning EMEA, 2003.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA ANGLOJEZYCZNA:

Charles T. Horngren, Cost Accounting,; a Managerial Emphasis, Prentice-Hall,
2007;

David Russell, Ashok Patel, G. J. Wilkinson-Riddle, Cost Accounting: An
Essential Guide, Pearson Education, 2001;

Horace R. Brock, Linda A. Herrington, La Vonda G. Ramey, Cost Accounting.
Principles and Applications, McGraw-Hill, 2006;

Maurice L. Hirsch, D. Hirsch, Maurice L. Hirsch, Jr., Advanced Management
Accounting, Cengage Learning EMEA, 2000;

M.C. Shukla M. Gupta, Cost Accounting. Texts and Problems, S. Chand, 2007;
Michael R. Kinney, Jenice Prather-Kinsey, Cecily A. Raiborn, Jesse T. Barfield,
Cost Accounting.: Foundations and Evolutions, Thomson South-Western, 2005;
Pauline Weetman, Management Accounting: An Introduction, Pearson
Education, 2002;

Peter C. Brewer, Ray H. Garrison, Eric W. Noreen, Introduction to Managerial
Accounting, McGraw-Hill Education, 2006;

Ray H. Garrison, Eric W. Noreen, Managerial accounting, Irwin/McGraw-Hill,
2000;

Sidney Davidson, Roman L. Weil, Handbook of Cost Accounting, CCH Tax and
Accounting, 1991;

Steven M Bragg, Cost Accounting: A Comprehensive Guide, John Wiley, 2004;
William K. Carter, Cost Accounting, Cengage Learning, 2005.
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Rynek ustug finansowych

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktad Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3-UF-S-3s, 04.3-UF-S-3ns
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s,ns)

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 30 godzin tacznie

w:20 ¢ 0 e:10

IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 18 godzin tacznie
- Nakiad pracy w:10 ¢&5 e 3
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski
Imie i nazwisko Agata Nowakowska, mgr
I1.B.9
wykladowcy
Zaliczenie z przedmiotéw: Mikroekonomia, Finanse
I1.B.10 | Wymagania wstepne

Cel ksztatcenia:

Poznanie istoty ustugi finansowej. Zrozumienie i opanowanie podstawowych

zagadnien dotyczacych ustug finansowych Swiadczonych przez instytucje

finansowe, w tym: instytucje ubezpieczeniowe, kredytowe i inwestycyjne.

Poréwnanie rynku ustug finansowych w Polsce oraz w innych krajach.

. Zrozumienie réznic wystepujacych pomiedzy ofertg instytucji finansowych
I1.B.11 E;ele przedmlotu_/ dziatajacych w Polsce i w innych panstwach na $wiecie, wynikajacych przede
ekty ksztalcenia 3 fors X , ; :

wszystkim z krétkiego okresu funkcjonowania polskiego rynku finansowego.

Kompetencje:

Umiejetnos¢ wykorzystania nabytej w trakcie zaje¢ wiedzy teoretycznej w

praktyce w celu znalezienia ustugi finansowej oraz ustugodawcy najlepiej

zaspokajajacych odczuwang potrzebe.

Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1. Podstawowe pojecia zwigzane z ustugami finansowymi: definicja pojecia
Lustuga finansowa”, charakterystyka podstawowych rodzajow ustug
finansowych, charakterystyka gtownych instytucji $wiadczacych ustugi
finansowe.

2. Ustugi bankowe: system bankowy w Polsce, rodzaje bankow,
charakterystyka oferowanych ustug, pordéwnanie instrumentow
finansowych i ustug oferowanych przez banki w Polsce oraz w innych

;- krajach.
I1.B.12 Tresci n_1erytoryczne 3. Dziatalnos¢ ubezpieczycieli: Towarzystwa Ubezpieczeniowe w Polsce i ich
przedmiotu . . . .
oferta, porownanie wachlarza ustug ubezpieczeniowych w Polsce oraz
wybranych krajow na $wiecie.

4. Dziatalnos¢ funduszy inwestycyjnych: rynek funduszy inwestycyjnych w
Polsce, kierunki rozwoju, oferowane produkty, fundusze inwestycyjne w
strefie euro i w wybranych panstwach.

5. Warszawska Gietda Papierow Wartosciowych: powstanie i rozwdj GPW,
zasady dziatania, notowane instrumenty.

6. Najwazniejsze gietdy papierow wartosciowych na Swiecie: gietdy w
Nowym Jorku, Londynie, Tokio, Frankfurcie i inne — poréwnanie.

» Egzaminy pisemne
I1.B.13 | Metody oceny » Projekty i ¢wiczenia praktyczne

« Aktywne uczestnictwo w zajeciach
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

1.

2.

Najlepszy E., Zarzadzanie finansami miedzynarodowymi, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000;

Rynek ustug finansowych w Unii Europejskiej: szanse i wyzwania dla
Polski, pod red. Krystyny Dziworskiej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Bankowej, Poznan 2004.

LITEREATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

Budnikowski A., Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003;

Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia wobec wyzwan wspoétczesnosci, pod
red. Krystyny Znanieckiej, —Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Katowicach, Katowice 2002;

Harasim J., Bankowos¢ detaliczna w Polsce, CeDeWu, Warszawa 2009;
Nawrot W., Rynek kapitatowy i jego rozwoj, CeDeWu.PL Wydawnictwa
Fachowe, Warszawa 2008;

Oreziak L., Rynek finansowy Unii Europejskiej, Wydawnictwo TWIGGER,
Warszawa 1999;

Ostrowska E., Rynek kapitatowy: funkcjonowanie i metody oceny,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007;

Rynek kapitatowy - mechanizm, funkcjonowanie, podmioty, pod. red.
Tomasza Bernata, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Szczecin 2004;
Rynek papierow wartosciowych strefy euro, pod red. W. Przybylskiej-
Kapuscinskiej, Oficyna Wolters Kluwer, Krakow 2007;

Tarczynski W., Rynek kapitalowy - co inwestor wiedzie¢ powinien,
Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,
Szczecin 2002;

Zabielski K., Finanse miedzynarodowe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoscig

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9-72].K-3s, 04.9-Z21.K-3ns

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Podstawowy

11.B.5

Rok studiow

III

11.B.6

Liczba punktéw

4 (s, ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 45 godzin tacznie
w: 20 ¢: 10 e: 15

- na studiach niestacjonarnych — 27 godzin tacznie
w:12 ¢:8 e:r7

Podstawowe materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski i angielski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Agnieszka Stachowiak, dr inz.
Jerzy Zielenkiewicz, dr inz.

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotow: Podstawy zarzadzania, Nauka o organizacji

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztalcenia

Cele przedmiotu:

% opanowanie podstawowych poje¢, definicji zwigzanych z problematyka
jakosci,

znajomos¢ podstawowych zasad i koncepcji zarzadzania jakoscia,
znajomos¢ wymagan norm ISO w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony informacji niejawnych,

% znajomos$¢ metod, technik i narzedzi zarzadzania jakoscia.

5

%

5

%

Kompetencje:

% umiejetnos¢ analizy proceséw w przedsiebiorstwie z punktu widzenia
podejscia systemowego do jakosci,

% umiejetnos$¢ opracowania dokumentacji systemu zarzadzania jako$cigq
zgodnego z normg ISO 9001,

% umiejetnos¢ zastosowania metod technik i narzedzi zarzadzania jakoscia.

W wyniku zaliczenia przedmiotu student potrafi samodzielnie zaprojektowac
dokumentacje systemu zarzadzania jakoscig dla wybranej organizacji.
Wiedza teoretyczna i praktyczna przekazana w ramach przedmiotu jest
wystarczajaca do przystgpienia do egzaminu w jednostce certyfikujacej na
uzyskanie uprawnien Audiotora Wewnetrznego oraz Petnomocnika Jakosci.

I1.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Pojecie jakosci

Postrzeganie jakosci

Koncepcje i zasady zarzadzania jakoscig

Kompleksowe zarzadzanie jakoscig TQM

Metody, techniki i narzedzia zarzadzania jakoscig

Systemy zarzadzania jakoscig

Charakterystyka wybranych norm i standardéw w zakresie
zarzadzania jakoscig

8. System zarzadzania jakoscig wg PN-EN ISO 9001:2009

9. Dokumentowanie systemu zarzadzania jako$cigq

10. Ocena systemu zarzadzania jakoscig

11. Integracja systemow zarzadzania

12. Koszty jakosci

13. Komputerowe wspomaganie zarzadzania jakoscig

Nounhwhe

11.B.13

Metody oceny

Na zakonczenie przedmiotu przeprowadzany jest egzamin pisemny lub
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ustny.

Od studenta wymaga sie interpretacji wybranej normy jakosciowej oraz
praktycznego zastosowania jej w projektowaniu wskazanego elementu
dokumentacji systemowej.

11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

1.
2.

3.

4.

Hamrol A. — ,Zarzadzanie jakoscig z przyktadami”, PWN, Warszawa 2007
Hamrol A., Mantura W. — ,Zarzadzania jakoscia, teoria i praktyka”, PWN,
Warszawa 2004

tancucki J. — ,Podstawy kompleksowego zarzadzania jakoscig TQM”,
PWE, Warszawa 2003

Urbaniak M. Zarzadzanie jakosciq : teoria i praktyka, Difin 2004

LITEREATURA UZUPELNIAJACA:

5.

6.

PN-EN ISO 9001:2009. System Zarzadzania Jakoscia. Wymagania, PKN
2009

PN-EN ISO 14001:2005 Systemy zarzadzania Srodowiskowego.
Wymagania i wytyczne stosowania

PN-N-18001:2004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Wymagania
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Prawo transportowe i ubezpieczenia

II.B.1 | Nazwa przedmiotu

Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9.PT.SL
I1.B.3 | Typ przedmiotu Qbowiqzkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

III

11.B.6

Liczba punktéw

6 (s, ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20

- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
w: 8 ¢ 16 e: 12

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
ILB.9 Imie i nazwisko Wiadystaw Gorski, Prof. dr hab.
o wykladowcy Marcin Orlicki, dr
Zaliczone przedmioty: Prawo, Zarzadzanie logistyka
I1.B.10 | Wymagania wstepne

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztalcenia

Cele ksztatcenia:

Poznanie podstawowych pojec zwigzanych z prawem transportowym i
ubezpieczeniami w tym zakresie, nabycie podstawowych wiadomosci z
zakresu umoéw (typow, zapisow, itp.) dotyczacych ww. dziatalnosci.

Kompetencje:

Sporzadzenie podstawowej umowy przewozu, nadzér nad poprawng
realizacjg umowy przewodu, umiejetno$¢ wyboru wiasciwych ubezpieczen
dla danej formy transportu, stosowanie prawidtowych zasad przewozow.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:

Ryzyko, jego znaczenie w dziatalno$ci gospodarczej oraz metody jego
unikania, zwalczania i przenoszenia.

Zdarzenie losowe i wypadek ubezpieczeniowy — podstawowe definicje
ubezpieczeniowe.
Pojecie ubezpieczenia. Podziat ubezpieczen na ubezpieczenia osobowe i

ubezpieczenia majatkowe.

Znaczenie ubezpieczen dla stabilizacji ludzi i
dziatalnosci przedsiebiorcow.

Ubezpieczenia gospodarcze a ubezpieczenia spoteczne. Pojecie umowy
ubezpieczenia i stosunku prawnego ubezpieczenia.

Strony umowy ubezpieczenia i podmioty zaangazowane w stosunek prawny
ubezpieczenia. Ochrona ubezpieczeniowa, zasady jej Swiadczenia i jej
znaczenie dla podmiotéw ubezpieczonych.

Materialny i formalny poczatek ubezpieczenia. Ubezpieczenia claims made,
action commited i occurrence.

Swiadczenia pieniezne ubezpieczyciela w ubezpieczeniach majatkowych i w
ubezpieczeniach osobowych.

Sktadka ubezpieczeniowa: pojecie, rodzaje oraz sposoby wyznaczania jej
wysokosci.

Pojecie ubezpieczen majatku.

Pojecie interesu ubezpieczeniowego.

Szkoda, warto$¢ ubezpieczeniowa, suma ubezpieczenia.
Techniczno - ubezpieczeniowe ograniczenia wysokosci

Zycia bezpieczenstwa

Swiadczenia
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ubezpieczeniowego: franszyza integralna, franszyza redukcyjna, udziat
wiasny.

Nadubezpieczenie, niedoubezpieczenie, systemy odpowiedzialnosci zaktadu
ubezpieczen.

Ubezpieczenie w wartosci nowej. Pojecie odpowiedzialnosci cywilnej i jej
ubezpieczenia. Zasady ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w
0golnosci.

Odszkodowanie w ubezpieczeniach odpowiedzialnosci cywilnej. Pojecie sumy
gwarancyjnej. Powszechne obowigzkowe ubezpieczenia OC. Ubezpieczenia
OC w dziatalnosci zawodowej. Ubezpieczenia OC przedsiebiorcow i
menagerdw. Pojecie ubezpieczenn osobowych i ubezpieczen na zycie. Cele
ubezpieczen osobowych. Wypadek ubezpieczeniowy w ubezpieczeniach na
zycie. Suma ubezpieczenia i uposazony do jej otrzymania. Szczegdlne
regulacje dotyczace ubezpieczen na zycie. Pojecie zaktadu ubezpieczen i
dziatalno$ci  ubezpieczeniowej.  Zasady podejmowania  dziatalnosci
ubezpieczeniowe w Polsce i w Unii Europejskiej. Swoboda $wiadczenia ustug
ubezpieczeniowych w Unii Europejskiej. Szczegdlne wymogi organizacyijne,
prawne i finansowe dotyczace zakladéw ubezpieczen. Formy prawne
zakladéw ubezpieczen. Sposoby monitorowania kondycji finansowej
zakladoéw ubezpieczen. Nadzor ubezpieczeniowy. Pojecie posrednictwa
ubezpieczeniowego. Czynnosci agenta ubezpieczeniowego. Czynnosci
brokera ubezpieczeniowego. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.
Komisja Nadzoru Finansowego. Polskie  Biuro  Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych. Rzecznik Ubezpieczonych. Polska Izba Ubezpieczen.
Kryteria wyboru ustug ubezpieczeniowych. Wybdr wedtug zakresu ochrony
ubezpieczeniowej. Wybor wedtug wysokosci sktadki ubezpieczeniowej.
Wybor wedtug kondycji finansowej i wiarygodnosci zaktadu ubezpieczen.
Wybor wedtug wydolnosci procesu sprzedazy ustug ubezpieczeniowych.
Wybor wedtug jakosci procesu likwidacji szkod i wyptaty Swiadczenia
pienieznego. Wybor globalny. Zasady wykonywania przewozu osob. Zasady
wykonywania przewozu towardw Przewoz drogowy. Przewdz kolejowy.
Przewdz lotniczy. Przew6z morski. Umowa przewozu. Umowa spedycji.
Koncesje na dziatalnos$¢ przewozowa. CMR

11.B.13

Metody oceny

Egzamin pisemny - test wielokrotnego wyboru

I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

M.Orlicki, Umowa ubezpieczenia, Warszawa 2002
W.Gorski, E.Mendyk, Prawo transportu ladowego, Warszawa 2005
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w logistyce

Wykitady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9.S1.SL

11.B.3

Typ przedmiotu

Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)

11.B.4

Poziom przedmiotu

Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

III

11.B.6

Liczba punktow

4 (s, ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
w: 10 ¢: 30 e: 20

- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
w: 8 ¢ 16 e: 12

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Matgorzata Stawinska, dr

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Informatyka w zarzadzaniu, Zarzadzanie logistykg

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztalcenia

Cele ksztatcenia:

Opanowanie poje¢, definicji, zwiazkdw przyczynowo — skutkowych,
podziatow, klasyfikacji zjawisk w zakresie: problematyki zwigzanej z
fancuchem dostaw, outsourcingiem, wdrozen systeméw, wybranych
rozwigzan informatycznych dla logistyki na rynku, wyposazenia magazynow
w terminale radiowe, znakowania towaréw, EDI i standardéw wymiany
danych, problematyki zwigzanej z transportem i stosowanymi w tym
obszarze rozwigzanianiami informatycznymi, technologii GPRS.

Kompetencje:

Opanowanie wiedzy zwigzanej z istniejgcymi rozwigzaniami w zakresie
systemow informatycznych dla logistyki na rynku, analiza podejmowania
decyzji zwigzanych z wyborem systemu informatycznego, wyrdznianie zalet i
wad systemow, okreslanie celdw i pozadanych cech systemdw, umiejetnosci
unikania najczestszych btedéw, jakie powstajg podczas wdrazania systeméw,
opanowanie sposobow identyfikacji towardow, umiejetnos¢ znakowania
opakowan, stosowanie EDI i standardéw wymiany danych.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

Efektywnosc¢ tancucha dostaw.
Outsourcing.
Planowanie logistyczne i strategia logistyczna.
Systemy informatyczne w logistyce dystrybuciji.
Magazyn i magazynowanie.
Kody kreskowe i ich zastosowanie.
Znakowanie opakowan.
Standardy informacyjne.
EDI.
. Komunikaty EDIFACT.
11. Transport — gatezie. Wybor przewoznika.
. Rankingi firm logistycznych i stosowane przez nich systemy
informatyczne.
. Mapy cyfrowe.
. Systemy monitorowania transportu z wykorzystaniem technologii
GPRS.
Logistyczny system informaciji.

WHONOUIRWNE

15.

11.B.13

Metody oceny

Egzamin pisemny
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I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

P.Blaik, Logistyka
Logistyka / red. nauk. Danuta Kisperska-Moron i Stanistaw Krzyzaniak; [aut.]
Marek Ciesielski [et al.]
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11.B.1

Nazwa przedmiotu

Logistyka dystrybucji

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning

11.B.2

Kod przedmiotu

04.9.LD.SL

11.B.3

Typ przedmiotu

11.B.4

Poziom przedmiotu

Qbowiqzkowy (compulsory/ obligatory)
Srednio-zaawansowany

11.B.5

Rok studiow

III

11.B.6

Liczba punktéw

4 (s, ns)

11.B.7

Metody nauczania/
Nakiad pracy

Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):

- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20

- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
w: 8 ¢ 16 e: 12

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

11.B.8

Jezyk wykiadowy

Jezyk polski

11.B.9

Imie i nazwisko
wykladowcy

Ryszard Rohatynski, Prof. dr hab. inz.
Matgorzata Stawinska, dr inz.

11.B.10

Wymagania wstepne

Zaliczenie z przedmiotu: Zarzadzanie logistykg

11.B.11

Cele przedmiotu/
Efekty ksztalcenia

Cele ksztatcenia:

Poznanie miejsca logistyki dystrybucji we wspotczesnym przedsiebiorstwie
i tancuchu dostaw, organizacja przeptywu towaréw w fancuchu
logistycznym. Poznanie parametrow i normatywow planowania zapasow
dystrybucyjnych na szczeblu przedsiebiorstwa.

Kompetencje:

Nabycie umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych organizagji
procesow dystrybucji, optymalizacji dziatalnosci dystrybucyjnej i okreslania
ekonomicznie uzasadnionych wielkosci partii dostaw.

11.B.12

Tresci merytoryczne
przedmiotu

Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Miejsce logistyki we wspotczesnym zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Zintegrowane podejscie w odniesieniu do organizacji przeptywu towaréw
Fizyczna dystrybucja towaru

Identyfikacja preferencji konsumentow

Identyfikacja ilosci i dtugosci kanatéw dysrtybucji

Dobdr posrednikéw w kanale dystrybucji

Budowanie strategicznych stosunkdw z partnerami handlowymi i
klientami

8. Ksztattowanie sieci dystrybucyjnej

9. Planowanie lokalizacji ogniw posrednich

10. Fizyczny przeptyw materiatow

11. Kontrola satysfakcji klienta

12. Planowanie zasobdw i potrzeb dystrybucyjnych

13. Optymalizacja zapasdw dystrybucyjnych

14. Organizacja wspdtpracy

15. Sprawna komunikacja w sieci dystrybucji

16. Analiza wskaznikowa

17. Koncepcja ERP

18. Koncepcja CPFR

19. Strategia dystrybucyjna

20. Koncepcja fancucha dostaw — Efekt Byczego Bicza

21. E-biznes w zarzadzaniu faricuchem dostaw

NouhwnNe

11.B.13

Metody oceny

projekty i ¢wiczenia praktyczne
egzamin pisemny
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Bozarth C., Handfield R.B., Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i
fancuchami dostaw: kompletny podrecznik logistyki i zarzadzania dostawami,
Gliwice, Helion, 2007

Rutkowski K., Logistyka dystrybucji, Warszawa, Difin, 2002.

Christopher M., Strategia zarzadzania dystrybucja: praktyka logistyki
biznesu, Placet, Warszawa, 1996.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Fertsch M., (red.) Logistyka produkgcji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003

Fertsch M., Grzybowska K., Stachowiak A., Zarzadzanie produkcjg i
logistyka: koncepcje, metody i rozwiazania praktyczne, Wyd. PP, 2006
Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn
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Automatyczna identyfikacja towardw

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9.IT.SL
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Agnieszka Kanczukowska — Stadnik, dr
- wykladowcy
Zaliczenie z przedmiotu: Zarzadzanie logistykg
I1.B.10 | Wymagania wstepne
ILB.11 Cele przedmiotu/ Opis zakfadanych kompetencji i umiejetnosci jakie student nabywa w wyniku
o Efekty ksztalcenia zaliczenia przedmiotu.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Rodzaje opakowan i ich charakterystyka
2. Identyfikacja towardw — konieczno$¢ wspdtczesnych czaséw
IL.B.12 Tresci merytoryczne |3. Zastosowanie kodow kreskowych
- przedmiotu 4. Rodzaje koddw kreskowych i ich charakterystyka
5. Urzadzenia odczytujace
6. Technologia RFID
7. Inteligentne etykiety
- obecnos¢ na zajeciach
I1.B.13 | Metody oceny - projekty i ¢wiczenia praktyczne
- egzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Kosmacz-Chodorowska A., Kody kreskowe, Instytut Logistyki i
Magazynowania, Poznan 2000.
Fertach M., Systemy logistyczne, Instytut Logistyki i Magazynowania, Poznan
2007.
LITERATURA UZUPEENIAJACA:
IL.B.14 Spis zalecanych

lektur

Fertach M., (red.) Logistyka produkgji, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2003

Fertach M., Grzybowska K., Stachowiak A., Zarzadzanie produkcjq i
logistyka: koncepcje, metody i rozwigzania praktyczne, Wyd. PP, 2006
Fertach M., Grzybowska K., Stachowiak A., Logistyka i zarzadzanie produkcjg
: nowe wyzwania, odlegte granice, Wyd. PP, 2007

Czasopismo: Logistyka i jakosc¢

Czasopismo: Logistyka

Czasopismo: Nowoczesny magazyn
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Analiza kosztow wiasnych

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykifady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3.AK.SR
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Sredniozaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 1
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w:8 ¢:16 e: 12
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
ILB.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
- wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
Zaliczenie z przedmiotdw: Finanse i Rachunkowosc finansowa
I1.B.10 | Wymagania wstepne

Student powinien umiec:

- Dokonac klasyfikacji kosztow;

- Przedstawic i omowi¢ koszty w ukfadzie rodzajowym oraz
wedtug typow dziatalnosci;

IL.B.11 Cele przedmiotu/ - Ustali¢ i oceni¢ dynamike i strukture kosztdw w wybranym
- Efekty ksztalcenia przedsiebiorstwie;

- Ocenic¢ ksztattowanie sie poziomu kosztéw w ujeciu
syntetycznym i analitycznym w wybranym
przedsiebiorstwie.

Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1. Istota, zadania i zakres analizy kosztow.

2. Koszty firmy jako przedmiot badan analitycznych.

3. Analiza kosztéw w ukfadzie rodzajowym.

1L.B.12 Tresci merytoryczne |4. Analiza kosztéw w uktadzie podmiotowym.
e przedmiotu 5. Kalkulacja kosztéw.

6. Wynik finansowy.

7. Analiza relacji: koszty — przychody — zysk.

8. Badanie i ocena relacji: koszty — wynik finansowy firmy.

Test pisemny

I1.B.13 | Metody oceny Cwiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Kazimierz Sawicki, Analiza kosztow firmy, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Redaktor naukowy Mirostaw Hamrol, Analiza finansowa przedsiebiorstwa —
ujecie sytuacyjne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,

Poznan 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Redaktorzy naukowi Wiktor Gabrusewicz, Janusz Samelak, Rachunkowos$c
finansowa. Obszary problemowe, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu, Poznan 2008.

Barbara Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk 2009.

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z
2009r. Nr 152, poz. 1223 z pdz. zm.).

107




Rachunkowos¢ specjalistyczna budzetowa

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.3.RB.SR
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Srednio — zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktéow 4
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w:8 ¢:16 e: 12
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykiadowy Jezyk polski
ILB.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
- wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
Zaliczenie z przedmiotdw: Finanse i Rachunkowos$¢ finansowa
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Student powinien umiec:
- Praktycznie korzystac z Zaktadowego Planu Kont;
- Dokonywac ewidencji na kontach ksiegowych operacji gospodarczych w
zakresie:
- Aktywow trwatych,
ILB.11 Cele przedmiotu/ - Aktywdw obrotowych;
- Efekty ksztalcenia - Rozrachunkéw;
- Przychoddw i kosztéw;
- Sporzadzac i dekretowac liste wynagrodzenia;
- Sporzadzac zestawienie obrotow i sald kont ksiegowych;
- Poprawiac btedy ksiegowe.
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Istota i zakres rachunkowosci budzetowej,
2. Zaktadowy Plan Kont;
3. Obieg i kontrola dokumentdw;
4. Wycena i ewidencja $rodkéw trwatych w jednostkach budzetowych;
IL.B.12 Tresci merytoryczne |5. Ewidencje srodkéw pienieznych w jednostkach budzetowych;
- przedmiotu 6. Rozrachunki;
7. Wpynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia;
8. Przychody i koszty;
9. Btledy ksiegowe oraz sposoby ich poprawienia;
10. Sprawozdawczo$¢ budzetowa.
I1.B.13 | Metody oceny »  Praca koncowa

«  Cwiczenia praktyczne
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Krzysztof Potoczny, Rachunkowo$¢ budzetowa, Wydawnictwo eMP i 2,
Poznan 2004.

Stanistaw Szlachta, Sprawozdawczo$¢ budzetowa w jednostkach sektora
finansow publicznych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr, Gdansk 2010.

Wojciech Rup, Nowe zasady rachunkowosci budzetowej i plany kont zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010r. (Dz.U. Nr 128,
poz. 861) komentarz z praktycznymi przyktadami, Wydawnictwo OsSrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Anna Zysnarska, Rachunkowo$¢ jednostek budzetowych i gospodarki
pozabudzetowej, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr.
Sp. z 0o. Gdansk 2006.

Anna Zysnarska, Dokumentacja zasad (polityki) rachunkowosci w
jednostkach budzetowych, w zaktadach budzetowych i gospodarstwach
pomocniczych jednostek budzetowych — wzorzec zarzadzenia, Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z 0o. Gdansk 2006.

Barbara Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania. Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr. Sp. z 0o. Gdansk 2009.

Ustawa z 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z
2009r. nr 152, poz. 1223 z pdz. zm.).

109




Rachunkowos¢ specjalistyczna podatkowa

P Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.3.RP.SR
I1.B.3 Typ przedmiotu (?bowiqzkowy
IL.B.4 Pozmm_ Srednio-zaawansowany
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow 111
11.B.6 Liczba punktéw 6
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna8 Stz-dlfsd] gllei';aqonarnych — 36 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ' '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski.
ILB.9 Imie i nazwisko Zbigniew Gotas, Prof. dr hab.
o wykladowcy Tomasz Sikora, mgr
IL.B.10 Wymagania Zaliczenie z przedmiotdw: Finanse i Rachunkowosc finansowa
- wstepne
IL.B.11 Cele przedmiotu/ |Po zakonczeniu przedmiotu student powinien posiadac¢ znajomos¢
- Efekty ksztalcenia | podstawowych réznic miedzy prawem bilansowym a prawem podatkowym.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Prawo bilansowe a prawo podatkowe;
Przychody wedtug prawa bilansowego i prawa podatkowego;
Koszty wedtug prawa bilansowego i prawa podatkowego;
Wynik rachunkowy a wynik podatkowy dla ustalenia podatku dochodowego od
Tresci 0sob prawnych;
Straty i zyski wedtug prawa bilansowego i wedtug prawa podatkowego;
II.B.12 | merytoryczne . A . 7 .. k .
. Amortyzacja srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych wedtug
przedmiotu . . ]
prawa bilansowego i prawa podatkowego;
Leasing wedtug prawa bilansowego i prawa podatkowego;
Réznice kursowe wedtug prawa bilansowego i wedtug prawa podatkowego;
Roczne sprawozdanie finansowe — obowigzki i wazne terminy;
Sporzadzanie informacji o0 dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy;
Sporzadzenie deklaracji w podatku dochodowym od osdb prawych.
IL.B.13 |Metod Lest pisemny
- etody oceny Cwiczenia praktyczne
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Ustawa o rachunkowosci;
I1.B.14 Spis zalecanych Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych;

lektur

Ustawa o podatku dochodowym od osdb prawnych;
Irena Olchowicz, Rachunkowos¢ podatkowa, Wydawnictwo Difin, Warszawa
20009.
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Multimedia i grafika komputerowa

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 11.9.MK.SI
I1.B.3 | Typ przedmiotu Fakultatywny ograniczonego wyboru (elective)
11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow III
I1.B.6 |Liczba punktow 4 ( ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
Metody nauczania/ |w:8 ¢:16 e: 12
11.B.7
Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Tomasz Gorecki, dr
- wykladowcy Wojciech Grala, mgr inz.
Zaliczenie z przedmiotéw: Technologie informacyjne, Informatyka w
I1.B.10 | Wymagania wstepne | zarzadzaniu
Cele przedmiotu:
Opanowanie przez studentéw podstawowych poje¢ zwigzanych z cyfrowym
przetwarzanie obrazow i sekwencji wizyjnych oraz ich kompresjq
multimedialng. celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
podstawowymi pojeciami dotyczacymi grafiki rastrowej, wektorowej,
ILB.11 Cele przedmiotu/ trojwymiarowej oraz zasadami tworzenia cyfrowego dzwieku i obrazu.
- Efekty ksztalcenia
Kompetencje:
student powinien opanowac¢ edycje strumieni multimedialnych, powinien
postugiwaC sie podstawowymi narzedziami komercyjnymi, jak Adobe
Photoshop, Steinberd Wavelab, corel Draw.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Podstawowe pojecia dotyczace budowania cyfrowego dzwieku i obrazu,
ILB.12 Tresci merytoryczne |omodwienie zasad percepcji wzrokowej i stuchowej cztowieka, przedstawienie
- przedmiotu podstawowych algorytméw kompresji multimedialnej, przestrzeni barw.
Przedstawienie przykladéow implementacji omawianych algorytméw w
srodowiskach Adobe Photoshop, Corel Draw, Steinberg Wavelab, Octave.
Egzamin pisemny z czeSci teoretycznej, ocena poprawnosci wykonania
I1.B.13 | Metody oceny ¢wiczen laboratoryjnych.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
R. Tadeusiewicz, "Komputerowa analiza i przetwarzanie obrazow", Krakdw :
I1.B.14 Spis zalecanych Wydawnictwo Fundaciji Postepu Telekomunikacji, 1997.
- lektur Georges G.; Techniki obrébki zdje¢ cyfrowych. Praktyczne projekty; Helion;
Gliwice 2003

Ling Guan et. al,"Multimedia Image and Video Processing", CRC; 1 edition
(August 23, 2000)
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Technologie internetowe

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
II.B.2 | Kod przedmiotu 11.9.TL.SI
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I11.B.4 |Poziom przedmiotu | Podstawowy
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w:8 ¢:16 e: 12
e Nakiad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Tomasz Gorecki, dr
o wyktadowcy Woijciech Grala, mgr inz.
Zaliczenie z przedmiotdw: Technologie informacyjne, Informatyka w
I1.B.10 | Wymagania wstepne | Zarzadzaniu
Cele przedmiotu:
opanowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z tworzeniem serwisow
internetowych, serwerdw ustug internetowych oraz metod tworzenia portali
ILB.11 Cele przedmiotu/ internetowych.

- Efekty ksztatcenia Kompetencje: tworzenie stron internetowych w oparciu o technologie HTML,
FLASH oraz PHP wraz z wykorzystaniem MYSQL. Dodatkowo student
powinien opanowac stworzenie prostego serwera podstawowych ustug
internetowych na platformie Windows.

Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
I1.B.12 Tresci n_1erytoryczne Internet. Podstawy HTML oraz PHP. Podstawy MySQL w zastosowaniach
przedmiotu . . . .
internetowych. Technologia Flash oraz elementy jezyka JavaScript. Serwery
internetowe w $rodowisku Windows: WWW, PHP, MySQL, FTP.
ocena wystawiana jest na podstawie projektu strony internetowej wykonanej
I1.B.13 | Metody oceny z wykorzystaniem technologii FLASH oraz egzaminu ustnego z czesci
teoretycznej.
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
K. Yank ,PHP i MySQL. Witryna WWW oparta na bazie danych”, Helion 2005
K. Ulrich Po prostu Flash MX, Helion 2002
1114 Spis zalecanych LITERATURA UZUPEENIAJACA:

lektur

M. Lis ,,PHP i MySQL dla kazdego”, Helion 2005

A. Afuah, Ch. Tucci ,Biznes internetowy - strategie i modele”, Oficyna
Ekonomiczna 2003

G. McClain, T. Sachs ,Podstawy projektowania stron internetowych”, Helion
2002

D. Powers ,Flash i PHP5. Podstawy”, Helion 2006
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Jezyki programowania

1.e.1 |Nazwa.
przedmiotu Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 11.9.]1.51
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
Poziom Srednio-zaawansowany
11.B.4 .
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow III
11.B.6 Liczba punktow |4 (ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna8 stzFIifGCh gilei';acjonarnych — 36 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ’ '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk polski
Imie i nazwisko Krzysztof Malczewski, dr inz.
11.B.9
wykladowcy
. Zaliczenie z przedmiotow: Technologie informacyjne, Informatyka w
.B.10 | Wymagania zarzadzaniu
wstepne
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami programowania
obiektowego w jezyku Java. W czasie zajec przedstawiane sg obiektowe
wiasciwosci jezyka i jego sktadania na przyktadach programowania wybranych
ILB.11 Cele przedmiotu/ |algorytmoéw, a w tym algorytmdw poddawanych dekompozycji.
- Efekty ksztalcenia | Studenci nabywajg umiejetnos¢ projektowania i programowania klas oraz
wykorzystania mechanizmu dziedziczenia i polimorfizmu. Ponadto zapoznajq sie
z obstuga wyjatkdw i wykorzystaniem wielowatkowosci udostepnianych przez
jezyk Java.
Wyktfady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Podstawy obiektowosci. Deklarowanie i tworzenie tablic - typy
odnos$nikowe. Podstawowe operacje na tablicach. Tablice wielowymiarowe.
2. Klasy, pola i metody. Argumenty metod. Przecigzenie. Konstruktory.
3. Dziedziczenie. Klasa rodzicielska i klasy potomne, Specyfikatory dostepu i
pakiety.
4. Przestanianie metod i sktadowe statyczne. Klasy i sktadowe finalne.
5. 5. Dekompozycja algorytmoéw i projektowanie klas.
Tresci 6. Wyjatki w Javie. Sprawdzanie poprawnosci danych. Hierarchia
II.B.12 | merytoryczne i przechwytywanie wyjatkow.
przedmiotu 7. 7. Polimorfizm. Konwersje typow i rzutowanie obiektéw.
8. POzne wigzanie i wywotywanie metod klas pochodnych.
9. Konstruktory i klasy abstrakcyjne.
10. Interfejsy. Tworzenie interfejséw. Implementowanie wielu interfejsow.
Adaptery.
11. Klasy wewnetrzne. Tworzenie klas wewnetrznych i dostep do klasy
zewnetrznej. Rodzaje klas wewnetrznych i dziedziczenie. Klasy anonimowe i
zagniezdzone.
12. Programowanie wielowatkowe.
13. Kontenery. Klasy kontenerowe i przegladanie konteneréw. Typy uogdlnione.
ILB.13 |Metody oceny Egzamin pisemny z materiatu wyktadowego oraz zaliczenie ¢wiczen

laboratoryjnych polegajace na analizie i ocenie tworzonych kodow.
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I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Marcin Lis, Praktyczny kurs Java, Helion 2007.

Marek Wierzbicki, Java Programowanie obiektowe, Helion 2006.
Krzysztof Barteczko, Programowanie obiektowe i zdarzeniowe w Javie,
Wydawnictwo PJWSTK 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Steven Holzner, Java 2 Szybkie wprowadzenie, HELP 2002.

Rebecca Wirfs-Brock, Alan McKean, Projektowanie obiektowe. Role,
odpowiedzialnos¢ i wspotpraca, Helion 2006.
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Psychologia zachowan konsumenckich

II.B.1 | Nazwa przedmiotu

Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
. 04.9.PK.SP - dla specjalizacji PZB

I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.1.CB.SP - dla specjalizacji IM

I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)

I1.B.4 |Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany

I11.B.5 |Rok studiow II1

. p 6 (s, ns)

I1.B.6 |Liczba punktow 4(IM s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20

IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie

- Nakiad pracy w: 8 ¢:16 e: 12

Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej

I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski i angielski

.. . Zbigniew Bentyn, dr
I1I.B.9 ‘I’vmﬁ;::vzv\glsko Agnieszka Krugietka, dr
y Y Magdalena Ignaczak, mgr

Zaliczenie przedmiotu: Psychologia, Podstawy zarzadzania, Marketing

I1.B.10 | Wymagania wstepne
- umiejetnos¢ doboru strategii promocyjnej do grupy klientow,
- umiejetno$¢ uzywania narzedzi wptywania na decyzje konsumentéw,

IL.B.11 Cele przedmiotu/ - umiejetnos$¢ prowadzenia badan oczekiwan i satysfakcji klientow

- Efekty ksztalcenia - umiejetnosc profesjonalnej obstugi klienta
- umiejetnosS¢ projektowania strategii promocyjnych i reklamowych
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Pojecie i teorie zachowan konkumenckich
Czynniki ksztattujace postepowanie konsumentow
Postawy konsumenckie
. Decyzje konsumentow
I1.B.12 Tresci rr_nerytoryczne Strategie wyboru produktu i zakupow
przedmiotu -

Proces obstugi klienta
Badanie potrzeb i satysfakcji klientow
Odbidr wizerunku firmy
Narzedzia wptywu na konsumentow
Psychologiczne mechanizmy reklamy
Prawa konsumenta
Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu semestralnego
lub prezentacja problemu z danego zakresu przedmiotowego. Poziom

I1.B.13 | Metody oceny merytoryczno — metodyczny oraz wykorzystane narzedzia — techniki

przekazu majq wptyw na ocene koncowa. Obecnos¢ na zajeciach jest
obowigzkowa.
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

T. Tyszka, A. Falkowski (2002): Psychologia zachowan konsumenckich,
Gdansk

J. Wos§, J. Racocka, M. Hoppe-Kasperek (2004): Zachowania konsumentow,
Poznan

R. Cialdini (2006): Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk

E. Aronson (2007): Psychologia spoteczna, Warszawa

J. Bralczyk (2004): Jezyk na sprzedaz, Gdansk

A. jachnis, J.F. Terelak (1998): Psychologia konsumenta I reklamy,
Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

L.Garbarski (2001): Zachowania nabywcoéw, Warszawa

S.Smyczek, I.Sowa (2005): Konsument na rynku: zachowania, modele,
aplikacje, Warszawa

G.Swiatowy (2006): Zachowania konsumentéw, Warszawa

E.Rudawska (2005): Lojalnosc¢ klientéw, Warszawa

W.Urban, D.Siemienianko (2008): Lojalnos¢ klientdw: modele, motywacja i
pomiar, Warszawa

D.Berenbaum, T.Larkin (2009): Jak rozmawia z klientami, Warszawa
A.Noga-Bogomilski, D.Maison (2007): Badania marketingowe. Od teorii do
praktyki, Gdansk

F.P.Seidel (2003): PR w praktyce, Warszawa

J.Krall (2002): Reklama, Warszawa

D.Dolinski (2005): Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdansk
R.Nowacki (2006): Reklama, Warszawa
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Organizacja i planowanie szkolen

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.9.0S.SP
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
IL.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
I1.B.9 wykladowcy Magdalena Ignaczak, mgr
Zaliczenie z przedmiotéw: Psychologia, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do petnienia roli trenera
wewnetrznego lub niezaleznego szkoleniowca. Uczestnicy zajed zapoznajq
ILB.11 Cele przedmiotu/ sie zaréwno z wiedza teoretyczna dotyczacg metod przekazywania wiedzy,
- Efekty ksztatcenia specyfiki uczenia sie dorostych i barier w procesie przekazu wiedzy, jak
rowniez podejma probe rozwijania osobistych umiejetnosci trenerskich.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Zastosowanie analizy i rozpoznania potrzeb szkoleniowych przy
projektowaniu szkolenia
2. Rodzaje szkolen
3. Proces uczenia 0séb dorostych
4. Metody szkoleniowe
Tresci merytoryczne 5. Projektowanie programu szkoleniowego
I1.B.12 . a. Cel szkolenia
przedmiotu b. p .
. Przygotowanie merytoryczne
¢. Planowanie sesji szkoleniowych
d. Planowanie ¢wiczen
6. Umiejetno$ci osobiste trenera
7. Praca z grupg szkoleniowq
8. Trudne sytuacje podczas szkolen
9. Ocena przeprowadzonych projektéw szkoleniowych
Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu semestralnego,
I1.B.13 | Metody oceny projekty, ¢wiczenia praktyczne, aktywnos¢ na zajeciach.
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LITERATURA OBOWIAZKOWA:

L. Rae ,Efektywne szkolenie”, Krakow 2006

M. Kossowska, I. Sottysinksa ,Szkolenia pracownikéw a rozwdj organizacji”
Krakow 2006

S. Jarmuz, T. Witkowski ,PODRECZNIK TRENERA Praktyka prowadzenia
szkolen”, Wroctaw, 2004

A. Andrzejczak ,Projektowanie i realizacja szkolen”, Warszawa 2010

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

Spis zalecanych R.M. Akert , E. Aronson, T.D. Wilson, Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka ,
lektur Marzec 2007

R.Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2007

Mark Leary Wywieranie wrazenia na innych, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2005

S.P. Morreale, B.H. Spitzberg, J.K. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi, PWN,
Warszawa 2007

11.B.14
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Zarzadzanie kadrami rozszerzone

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
. 04.9.ZK.SP — dla specjalizacji PZB
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.ZK.SP — dla specjalizacji ZZL
I1.B.3 |Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu |Rozszerzony
I1.B.5 |Rok studiow 111
. , 4 (PZB s, ns)
I1.B.6 |Liczba punktow 6 (ZZL s, ns)
Wykfady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin facznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
- Naktad pracy w:8 ¢:16 e: 12
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykiadowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Zbigniew Serafin, dr
o wykladowcy Agnieszka Krugietka, dr
Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele przedmiotu:
Opanowanie podstawowych poje¢, definicji dotyczacych problematyki
zarzadzania kadrami — kreatywnego kierowania, ukazanie zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych pomiedzy kreatywnym kierowaniem zespotami
ludzkimi a wynikami ekonomicznymi firmy, ukazanie roli kreatywnego
menadzera w organizacji w przysztosci.
ILB.11 Cele przedmiotu/
- Efekty ksztalcenia Kompetencje:
Umiejetnos¢ sporzadzania wszechstronnych analiz, kreatywnego kierowania
w hipotetycznej firmie, zatozenie hipotetycznej firmy od rejestracji az po
hipotetyczne rozwigzywanie problemoéw kreatywnego kierowania kadrami
tejze firmy, doskonalenie umiejetnosci przeprowadzenia naboru, szkolenia i
oceny kadr w hipotetycznej firmie, doskonalenie umiejetnosci kreatywnego
menadzera.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
- Kadry jako zasdb informacji. Procesy kierowania kadrami w organizacji.
I11.B.12 Tresci rr_nerytoryczne Funkcje proceséw kierowania kadrami. Style i techniki kierowania kadrami.
przedmiotu N o . . . . .
Menadzer jako podmiot kierowania. Trudne sytuacje w kierowaniu kadrami.
Doskonalenie w sztuce kierowania kadrami. Kreatywny menadzer w
organizacji w przysztosci.
- egzaminy pisemne i ustne ( uzupetniajace),
- prace kontrolne z danej partii materiatu ,
ILB.13 |Metody oceny - wyniki z ¢wiczen realizowane w grupach

2- 3 osobowych w opracowaniu danego
problemu ekonomicznego ( prezentacje
wynikéw w PowerPoincie)
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LITERATURA OBOWIAZKOWA:

J. Penc, Kreatywne kierowanie , Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa
2000.
T.Listwan, Zarzadzanie kadrami. Cwiczenia, Wyd. C. H. Beck, Warszawa
2006.

I1.B.14 ﬁa':(':uzra'eca“y‘:h LITERATURA UZUPELNIAJACA:
J. Gut , W. Haman, Psychologia szefa. Szef to zawdd, One Press 2004.
M. Juchnowicz ( red. nauk.), Narzedzia i praktyka zarzadzania zasobami
ludzkimi, Poltext 2003.

J. Penc, Nowoczesne kierowanie ludzmi , Difin 2007.

M. Kostera , Zarzadzanie personelem, PWE 2006.
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Planowanie kariery i rozwoju zawodowego

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.9.KZ.SP
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory) ,
I1.B.4 Poziom_ Zaawansowany
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow 111
11.B.6 Liczba punktow 4 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
IL.B.7 Metody . - na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tacznie
.B. nauczania/ . . ]
w:8 C:16 e:12
Naklad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
T wykladowcy Agnieszka Blechert, mgr
ILB.10 Wymagania Zaliczenie przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wstepne
Umiejetnos¢ planowania kariery oraz rozwoju zawodowego w odniesieniu do
ILB.11 Cele przedmiotu/ |wfasnej osoby oraz umiejetno$¢ planowania rozwoju zawodowego
- Efekty ksztalcenia | pracownikdw przedsiebiorstw. Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy
Wyktady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Czym jest kariera?
2. Gtdwne teorie rozwoju zawodowego.
Tresci 3. Typy o_sobowoléc_i r_nenadz_eréw (Typy ospbowoéci MBI_T)
ILB.12 |mervt 4. Indywidualna Sciezka kariery zawodowej (w tym analiza SWOT).
.B. rytoryczne ) ;
przedmiotu 5. Dokumenty apl_llfacy]pe.
6. Rozmowa kwalifikacyjna
7. Zarzadzanie rozwojem zawodowym.
8. Kariera miedzynarodowa.
9. Degradacja i wypalenie zawodowe.
- Sprawdzian semestralny,
I1.B.13 | Metody oceny - Projekty i ¢wiczenia praktyczne,

- Aktywno$¢ na zajeciach
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

red. K.Borowiecka-Sturg, Zarzadzanie Karierg, Warszawa 2006,
Wydawnictwo Studio EMKA

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

H.Sek, Wypalenie zawodowe, przyczyny i zapobieganie, Warszawa 2007,
Wydawnictwo Naukowe PWN,

P.J.Frost, Toksyczne emocje w pracy i jak mozna sobie z nimi radzic,
Warszawa 2008, Wydawnictwo Cedetu Sp. Z o.0.,

P.Hackett, Interview czyli rozmowa kwalifikacyjna, Peti, Warszawa 1999
S.P.Robbins, Zasady zachowania w organizacji, Poznan 2001, Zysk i S-ka,
S.Burt, Jak zdoby¢ prace, Agencja wydawniczo — Poligraficzna, Warszawa
1999S.M.Litzke,

H.Schuh, Stres, lobbing i wypalenie zawodowe, Gdansk 2006, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne sp. Z o.0.,

D.P.Schultz, S.E.Schultz, Psychologia dzisiejszej pracy, Warszawa 2006,
Wydawnictwo Naukowe PWN,

R.Fry, 101 Pytan dla kandydatéw do pracy, Warszawa 2002, Wydawnictwo
Amber

R.Jay, Rozmowa Kwalifikacyjna. Co pracodawca chce ustyszec i jak mu to
powiedzie¢, Warszawa 2008, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

S.Tzu, G.Gagliardi, Sztuka Wojny, Sztuka Planowania Kariery, Gliwice 2005,
Wydawnictwo HELION,

E. Cydejko, Planowanie Kariery — Biznes T.6,, Warszawa 2007,Biblioteka
Gazety Wyborczej, Wydawnictwo Naukowe PWN
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Zachowania organizacyjne (rozszerzone)

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.20.5Z
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
11.B.4 |Poziom przedmiotu |Zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s)
Wykfady (w), ¢wiczenia (¢), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 Metody nauczania/ |w: 10 ¢: 30 e: 20
- Naktad pracy
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
11.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Jadwiga Totstotucka - Heydrych, dr
- wykladowcy
Zaliczenie przedmiotu: Zachowania organizacyjne
I1.B.10 | Wymagania wstepne
Cele ksztatcenia:
poznanie teorii motywacji, materialnych i niematerialnych sposobdw
motywowania pracownikow, poznanie zagadnien zwigzanych z posiadaniem
wladzy w organizacji, wskazanie roli menedzera w nowoczesnych
organizacjach i znaczenia posiadanej przez nich wiedzy i umiejetnosci,
opanowanie podstawowej wiedzy na temat zasad komunikacji prowadzenia
negocjacji, rozpoznawanie konfliktdw i umiejetnosci zarzadzania nimi,
. wskazanie wagi wilasciwych zachowan w organizacji — zachowan
I1.B.11 E?;ﬁtsrz:t': Ilgz:i/a proefektywnosciowych.
Kompetencje:
umiejetnos¢ budowania struktury organizacyjnej w powigzaniu ze
zZmiennoScig  organizacyjng i efektywnoscig dziatania, rozpoznanie
powstajacego konfliktu w przedsiebiorstwie i poznanie sposobdw jego
roztadowania, okreslania warunkéw podejmowania najlepszych decyzji,
zdobycie podstawowych umiejetnosci komunikacji i negocjacji.
Wykfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
Powigzania nauki o zachowaniach czlowieka w pracy. R&znice
miedzykulturowe. Btedy w ocenie innych o0sdb. Percepcja, 0sobowosc,
uczenie sie. Zespoly i grupy robocze. Reakcja strategiczna organizacji na
otoczenie. Teorie motywacji. Zarzadzanie przez cele. Proces podejmowania
ILB.12 Tresci merytoryczne |decyzji. Bariery i zalety pracy w grupie. Przywddztwo w organizacji. Style
- przedmiotu kierowania. Menedzer a lider. Przywodztwo i style kierowania. Profil
kompetencji wspdtczesnego menadzera. Formy komunikacji i jej struktury.
Komunikacja nieformalna. Skuteczna komunikacja i negocjacje. Kultura
Konflikt w organizacji, sposoby wychodzenia z konfliktu. Wizerunek i
wiarygodno$¢ przedsiebiorstwa.
ILB.13 |Metody oceny Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena z egzaminu obejmujacego

swoim zakresem program przedmiotu,
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Robbins S. P., Zachowania w organizacji, PWN, Warszawa 2004

Bartkowiak G., Psychologia zarzadzania, Wydawnictwo AE, Poznan 2001
Borkowska S., Motywowac skutecznie. Wydawnictwo IPiSS, Warszawa 2004.
Piwowarczyk 1., Partycypacja w zarzadzaniu a motywowanie pracownikow.
Oficyna ekonomiczna, Krakéw 2006.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Penc J., Kreowanie zachowan w organizacji. Konflikty i stresy pracownicze.
Zmiany i rozw6j organizacji, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 2001
Penc J., Menedzer w dziataniu. Tom I. Sekrety prowadzenia biznesu. Tom II.
Podejmowanie najlepszych decyzji, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2003
Rakowska A., Sitko-Lutek A., Doskonalenie kompetencji menedzerskich,
PWN, Warszawa 2000

Majecka B., Zachowania organizacyjne przedsiebiorstw, Wyd. Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2002

Kietlinski K., Etyka w biznesie i zrzadzaniu. Oficyna Ekonomiczna,

Krakdéw 2005.
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Praca grupowa i zespotowa

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.PG.SZ
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 |Poziom przedmiotu Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tacznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
ILB.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin tgcznie
- Nakiad pracy w:8 ¢:16 e:12
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 |Jezyk wykladowy Jezyk polski
IL.B.9 Imie i nazwisko Anna Herdd - Beczkowska, dr
o wykladowcy Magdalena Ignaczak, mgr
Zaliczenie przedmiotu: Psychologia, Podstawy zarzadzania, Nauka o
I1.B.10 | Wymagania wstepne | organizacji, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
- umiejetnos¢ prowadzenia efektywnej komunikacji w zespole,
- umiejetnos$¢ planowania pracy w zespole projektowym,
- umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw grupowych,
Cele przedmiotu/ - umiejetnos¢ budowania zespotu pracowniczego z uwzglednieniem rol
I1.B.11 ! zespotowych,
Efekty ksztatcenia - o . . )
- umiejetnosc zarzadzania zespotem w kontekscie faz rozwoju zespotu,
- umiejetnos¢ stosowania technik pracy zespotowej,
- podstawowa umiejetnos¢ prowadzenia coachingu zespotu,
- umiejetnos$¢ przygotowania zespotu do zmian w organizaciji.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Podstawy funkcjonowania grup spotecznych
Typologia grup
Zachowania zbiorowe
Réznice pomiedzy grupg a zespotem
Treci merytoryczne Cele powotywania ze,spo’féw
I1.B.12 . Fazy rozwoju zespotow
przedmiotu R
ole zespotowe
Zadania zespotu — wspdlna aktywnos¢
Rola kierownika zespotu
Style kierowania
Budowanie zespotu
Techniki pracy zespotowej
Zespot wobec zmian w organizacji
ILB.13 |Metody oceny Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena ze sprawdzianu semestralnego,

¢wiczenia praktyczne, aktywnos¢ na zajeciach
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

S.P. Morreale, B.H. Spitzberg (2007): Komunikacja miedzy ludzmi, Warszawa
J.R. Katzenbach, D.K. Smith (2001): Sita zespotéw. Wptyw sity zespotowej
na efektywnos¢ organizacji, Karkéw

R.M. Akert, E. Aronson, T.D. Wilson (2007): Psychologia spoteczna,
Warszawa

W.G. Stephan, C.W. Stephan (1999): Wywieranie wptywu przez grupy.
Psychologia relacji, Gdansk

P. Sloane (2005): Twdrcze myslenie w zarzadzaniu, Gdansk

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

N.Goodmann (2001): Wstep do socjologii, Poznan

P.G.Zimbardo, F.L.Ruch (2007): Psychologia i zycie, Warszawa
M.Gellert, K.Nowak (2005): Zespot, Gdansk

M.Gellert (2008): Zespot: Jak z nim pracowac? Jak go budowac? Jak go
szkoli¢?, Gdansk

S.Galata (2008): Zachowanie sie ludzi w pracach zespotowych:
uwarunkowania, problemy, dylematy, Warszawa

R.M.Belbin (2008): Twoja rola w zespole, Gdansk

Tworzenie zespotow i motywacja wedtug Johna Adaira, red. N.Thomas,
Krakéw 2009

R.B.Maddux (2006): Budowanie zespotu, Gliwice

B.Kozusznik (2005): Kierowanie zespotem pracowniczym, Warszawa
J.Smith (2006): Empowerment. Jak zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikow,
Warszawa
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Marketing personalny

II.B.1 | Nazwa przedmiotu
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 | Kod przedmiotu 04.5.MP.SZ
I1.B.3 | Typ przedmiotu Obowigzkowy
I1.B.4 |Poziom przedmiotu | Srednio-zaawansowany
I1.B.5 |Rok studiow 111
I1.B.6 |Liczba punktow 4 (s, ns)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
- na studiach stacjonarnych — 60 godzin tgcznie
w: 10 ¢: 30 e: 20
IL.B.7 Metody nauczania/ |- na studiach niestacjonarnych — 36 godzin facznie
- Nakiad pracy w:8 ¢:16 e: 12
Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 [Jezyk wykiadowy Jezyk polski
Imie i nazwisko Jadwiga Synowiec, dr
I1.B.9
wykladowcy
I1B.10 Wymagania Zaliczenie z przedmiotu: Podstawy zarzadzania, Marketing
wstepne
Cele przedmiotu:
-poznanie zasad funkcjonowania dziatu personalnego w systemie
przedsiebiorstwa
-mozliwosci i zagrozenia zwigzane z rekrutacjg zasobow ludzkich,
ILB.11 Cele przedmiotu/ -poznanie narzedzi marketingu personalnego
- Efekty ksztalcenia
Kompetencje:
- przygotowanie profili stanowisk pracy,
- zaprezentowanie spdjnego projektu — ogtoszenia rekrutacyjnego,
- analiza funkcjonowania pracownikéw dziatu personalnego.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Zatozenia podstawowe marketingu personalnego Szanse i zagrozenia w
poszukiwaniu pierwszej pracy. Determinanty okreslajace image pracownika i
firmy. Kapitat ludzki wewnetrznym klientem przedsiebiorstwa. Ja i méj zespot
pracowniczy. Jak przygotowac sie do podjecia pracy? Standardowe procedury
marketingu personalnego. Selekcja wstepna rekrutacji - przygotowywanie
Treéci dokumentdw: listu motywacyjnego, curriculum vitae, catosci aplikacji.
resci . o e . ,
Interview wstepne - przygotowywanie sie do rozmowy kwalifikacyjne - ¢w.
I1.B.12 | merytoryczne . . . . s .
przedmiotu praktyczne. Sesje te_stowe Ja!<_o sprawd2|an swoich mozhwosa,- zajecia
warsztatowe. Interview kwalifikujgce kandydata do pracy - préba
symulacyjna. Sposoby selekgcji i doboru kandydatéw do pracy. Profile
wymogow stanowiska pracy. Jak zatrzymac pracownika w firmie. System
motywacyjny do efektywnej pracy. Czy i jak ocenia¢ pracownika?
Zroznicowany system ocen. Jak rozstac sie z pracownikiem. Metoda
outplacementu. Medialna forma rekrutacji - préba weryfikacji swoich
mozliwosci. Oczekiwania pracodawcdw wobec przysztych pracownikow.
Szanse na rynku pracodawcy.
» Egzamin pisemny
e Prezentacja problemu z danego zakresu przedmiotowego. Na ocene ma
I1.B.13 | Metody oceny wplyw poziom merytoryczno-metodyczny i wykorzystane techniki

przekazu
« Aktywny udziat w zajeciach
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Lanz K., Zatrudnianie i zarzadzanie personelem, PWN, Warszawa 1994
Schwan K., Gejpel S.K., Marketing kadrowy, C.H. Beck, Warszawa 1995
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji-
praca pod redakcjg naukowg H. Krdl, A. Ludwiczynski. Materiaty do ¢wiczen,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Zbiegien.Maciag P., Sztuka pozyskiwania i selekcji kadr, Ktudzienko 1992
Zbiegien.Maciag P., Marketing personalny. Czyli jak zarzadzac pracownikami w
firmie, Wydawnictwo Business Press, Warszawa 1996

Kozusznik B., Kierowanie zespotem kierowniczym, PWE, Warszawa 2005

A .I. Baruk, Marketing personalny jako instrument kreowania wizerunku firmy,
Centrum Doradztwa i Informacji Difin Sp. z 0 .0, Warszawa 2006
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Miedzynarodowe umowy handlowe

P Wyktady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.1.TE.SA
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Pozmm_ Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow 111
I1.B.6 Liczba punktéw 4 (s)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
Metody Wna1 (s)tuécllla3%h jazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ) '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy [ Jezyk angielski
Imie i nazwisko Agnieszka Stachowiak, dr
11.B.9
wykladowcy
Wymagania Zaliczony przedmiot: Zarzadzanie logistykq
I1.B.10
wstepne
Cele przedmiotu:
+  znajomos$¢ podstawowych miedzynarodowych umoéw handlowych
ILB.11 Cele przedmiotu/
e Efekty ksztalcenia | Kompetencje:
« umiejetnos¢ dopasowania umowy do danych warunkdw,
+ umiejetnoS¢  postepowania zgodnie z zasadami i  wytycznymi
miedzynarodowych uméw handlowych.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Tresci
II.B.12 | merytoryczne 1. Umowy handlowe w Unii Europejskiej.
przedmiotu 2. Umowy handlowe poza Unia Europejska.
e egzamin pisemny,
ILB.13 |Metody oceny . prOJ_ekty i Cwiczenia praktyczne,
e eseje
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Terms of Trade: Glossary of International Economics by Alan V. Deardoff
Spis zalecanvch International Trade and Regional Economies: The Impacts of European
11.B.14 P y Integration on the United States by David J. Hayward

lektur

Encyclopedia of the North American Free Trade Agreement, the New American
Community, and Latin-American Trade: by Jerry M. Rosenberg

Regional Trade Agreements in Asia by Tran Van Hoa and Charles Harvie
International Trade and the World Economy by Charles van Marrewijk W.
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Stosunki miedzynarodowe

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04-1.IR-SA
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowigzkowy
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow 111
11.B.6 Liczba punktéw 4 (s)
Wyktady (w), éwiczenia (€), e-learning (e):
Metody Wna1 (s)tuécllia3%h jazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
11.B.7 nauczania/ ' ' '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko William Strnad, mgr
I1.B.9
wyktadowcy
IL.B.10 Wymagania Zaliczenie z przedmiotu: Myslenie Globalne, Finanse, Prawo
wstepne
Przeglad przekrojowy kompleksowych zagadnien i proceséw zwigzanych z
politykg $wiatowg i stosunkami miedzynarodowymi. Przedmiot przybliza
kluczowe zagadnienia - np: teorie stosunkéw miedzynarodowych, konkretnie
realizm oraz liberalizm; elementy wtadzy; aktorzy panstwowi oraz
niepanstwowi; polityka $wiatowa, ONZ i prawo miedzynarodowe; formutowanie
. i wdrazanie polityki zagranicznej; dyplomacja; bezpieczenstwo
I1.B.11 Cele przedmlotu_/ miedzynarodowe; konﬁikty i ich]rozwiqzywajnie, konflikty zbrojne; Swiatowa
Efekty ksztalcenia . . L . L
ekonomia polityczna, globalizacja i powigzania; miedzynarodowy system
finansowy/walutowy/pieniezny biznes; demografia; przyroda; prawa cztowieka;
akcje humanitarne, pomoc zagraniczna oraz rozwojowa, oraz przyszte nurty w
stosunkach miedzynarodowych. Przedmiot zacheca do logicznych przemyslen,
gtebokiej analizy oraz umiejetnosci krytycznego myslenia w konfrontaciji z
historycznymi oraz wspétczesnymi wydarzeniami polityki miedzynarodowej.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1.Kurs wprowadzajacy
2. Globalizacja stosunkéw miedzynarodowych
3. Teorie realizmu
4. Teorie liberalizmu
5. Teorie spoteczne
Tresci 6. Konflikt miedzynarodowy
II.B.12 | merytoryczne 7. Sity zbrojne i terroryzm
przedmiotu 8. Organizacje miedzynarodowe, prawa cztowieka
9. Handel miedzynarodowy
10. Globalne finanse i biznes
11. Integracja miedzynarodowa
12. Srodowisko i mieszkancy
13. Przepas¢ pomiedzy potnocg a potudniem; rozwdj miedzynarodowy
14. Scenariusz stosunkéw miedzynarodowych
15. Egzamin
- Przecietny wynik dwoch najwyzszych testow napisanych podczas semestru
opartego na czytaniu i/lub notatki z wyktadu (30%) — 30 pkt maksymalnie
- Obecno$¢ i uczestnictwo w zajeciach (10%) — 10 pkt maksymalnie
I1.B.13 | Metody oceny - Ocena zachowania i zdolnoéci intelektualnej studenta (sposoby ekspresii,

logika, analityczne i twdrcze myslenie) pokazanej w dyskusjach w klasie i
prezentacjach tak jak w pisemnych cze$ciach- punkty mogq by¢ dodane lub
odjete od koncowego egzaminu.
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- Scenariusz stosunkdw miedzynarodowych (projekt grupowy) - Zadowalajacy
udziat w ¢wiczeniach przedmiotowych (10%) — 10 pkt; mozliwo$¢ przyznawania
dodatkowych punktéw dla wyrdzniajacych sie studentow podczas ¢wiczen.

- Egzamin koncowy (50%) — 50 pkt maksymalnie (180 minut)

Struktura egzaminu:
Cze$¢ I — Test - 60% koncowego egzaminu - 60 minut
CzescC 11 — Esej (z ksigzki) - 40% koncowego egzaminu - 120 minut

I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

- International Relations (9th Edition). Joshua S. Goldstein (Author), Jon C.
Pevehouse (Author). Longman, 2010. (568 pages)

- Global Issues (2009/2010) (25 Edition). Robert M. Jackson (Editor). McGraw-
Hill, 2010. (179 pages)

- Global Catastrophes and Trends. The Next Fifty Years. Vaclav Smil (Author).
The MIT Press, 2008. (307 pages)
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Finanse miedzynarodowe

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.1.IF.SA
I1.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow 111
11.B.6 Liczba punktow 4 (s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna1 (s)tuécllia3%h jazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ) '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko Pawet Mikofajczak, dr
I1.B.9
wyktadowcy
Wymagania Zaliczenie z przedmiotdéw: Mikroekonomia, Finanse
I1.B.10
wstepne
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
miedzynarodowych stosunkdow finansowych, dotyczacymi w szczegdlnosci
rozliczen miedzynarodowych, systeméw walutowych i sity nabywczej pienigdza,
ILB.11 Cele przedmiotu/ | miedzynarodowego znaczenia poszczegdlinych walut, problemu zagranicznego
- Efekty ksztalcenia | zadluzenia panstw rozwijajacych sie, miedzynarodowych rynkdow i kryzysow
finansowych. Przestawione zostang réwniez najwazniejsze miedzynarodowe
organizacje finansowe oraz ich znaczenie dla ksztattowania sie relacji
finansowych w ujeciu miedzynarodowym.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
Finanse miedzynarodowe i polityka finansowa: charakterystyka ogdlna finansow
miedzynarodowych, miedzynarodowe systemy finansowe, cechy
miedzynarodowego systemu finansowego, pojecie i instrumenty polityki
finansowe;j.
Miedzynarodowe i regionalne instytucje finansowe: Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy, Grupa Banku Swiatowego, banki regionalne, Banki Centralne.
Finanse Unii Europejskiej: dualny charakter polityki finansowej UE, europejska
integracja walutowa, polityki pieniezne panstw UE nalezacych do strefy euro,
Treéci ogolne zasady jednolitego rynku ustug finansowych w strefie euro.
ILB.12 |mervt Bilans ptatniczy — definicje, elementy sktadowe, sposoby redukcji deficytu.
.B. rytoryczne . g R . g .
przedmiotu Kursy walutowe i operacje kL,IrSOWG. definicja, funkqe_l kIasyf|Il<aCJe kursow
walutowych, rodzaje systemow kursowych, ryzyko zmian kursow walutowych,
transakcje walutowe.
Pienigdz Swiatowy i systemy pieniezne: systemy walutowe, wymienialno$¢
walut, strefy walutowe, znaczenie miedzynarodowe poszczegodlnych walut i
jednostek rozrachunkowych.
Miedzynarodowy rynek walutowy: pojecie rynku walutowego i zasady jego
funkcjonowania, terminowe rynki walutowe, powigzanie rynku walutowego z
rynkiem pienieznym.
Rola centréw offshore w miedzynarodowym systemie finansowym: definicja i
klasyfikacje rajow podatkowych, finansowe i gospodarcze znaczenie obszaréw o
liberalnym prawie podatkowym, problem cen transferowych a centra offshore.
II.B.13 |Metody oceny Egzamin pisemny;

Aktywny udziat w zajeciach.
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11.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Keith Pilbeam, International Finance, Palgrave Macmillan, 2006;
Maurice D. Levi, International Finance: The Markets and Financial Management
of Multinational Business, Routledge, 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Alberto Alesina, Robert J. Barro, Currency Unions, Hoover Institution Press,
Stanford University, 2001;

A. M. Endres, Great Architects of International Finance: The Bretton Woods Era,
Routledge, 2005;

Ephraim Clark, International Finance, Cengage Learning EMEA, 2002;
Ferdinand E. Banks, Global Finance and Financial Markets: A Modern
Introduction, World Scientific, 2001;

Heather D. Gibson, International Finance: Exchange Rates and Financial Flows
in the International Financial System, Longman, 1996;

Henri L. Beenhakker, The global economy and international financing,
Greenwood Publishing Group, 2001;

IJosé Antonio Ocampo, J. A. Kregel, Stephany Griffith-Jones, United Nations,
International Finance and Development, Zed Books, 2007;

Laurence S. Copeland, Exchange Rates And International Finance, Financial
Times Prentice Hall, 2005;

Michael Melvin, International Money and Finance, Academic Internet Publishers
Incorporated, 2006;

Robert P Flood, Peter Isard, Assaf Razin, Andrew Rose, International Finance
and Financial Crises: Essays in Honor of Robert P. Flood, Jr, Springer, 1999;
Robert Z. Aliber, International Finance, Edward Elgar Pub, 2001.
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Prawne aspekty zarzadzania miedzynarodowego

LB | edmioty
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.1.LA.SA
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II1
11.B.6 Liczba punktow 6 (s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody - na1 Stu,cllia;)h s’Fazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ W ¢ &
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko Katarzyna Czainska, dr
I1.B.9
wykladowcy
Wymagania Zaliczony przedmiot: Prawo, Podstawy zarzadzania
I1.B.10
wstepne
ILB.11 Cele przedmiotu/ |Zapoznanie studentéw z prawnym Srodowiskiem prowadzenia dziatalnosci
T Efekty ksztalcenia | gospodarczej na $wiecie
Wyktady i cwiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Podstawy powstania i historia prawa miedzynarodowego
2. Rdéznice pomigdzy prywatnym a publicznym prawem migdzynarodowym
3. Zrodta publicznego prawa miedzynarodowego
4. Przedmiot publicznego prawa miedzynarodowego, zakres, odrebnos¢ i
niezaleznosc¢
Tresci 5. Organizacje miedzynarodowe — UN, WTO i UE
II.B.12 | merytoryczne 6. Kontakty dyplomatyczne i konsularne
przedmiotu 7. Schemat ogolny miedzynarodowej procedury biznesowej
8. Procedury miedzynarodowe — Bruksela I system europejski
9. Konflikt prawny — Rzym I i Rzym II system europejski
10 Ujednolicone prawo rzeczowe — Konwencja UN w sprawie miedzynarodowej
sprzedazy towardw z 1980r., Europejskie Prawo Konsumenta, Europejskie
Prawo Przedsiebiorstwa
11. Arbitraz w biznesie miedzynarodowym
ILB.13 |Metody oceny Erezen_tacj_a w klasie przeprowadzona przez studenta
gzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
¢ J. Fawcett, J.M. Carruthers: Private International Law, Oxford 2008
¢ M.N. Shaw: International Law, Cambridge 2008
I1.B.14 |>PiSZalecanych |} rrep A TURA UZUPELNIAJACA:

lektur

e M. Pazdan: Prawo prywatne miedzynarodowe,Warszawa 2005
« 1. Brownlie: Principles of Public International Law, Oxford 2003
¢ S. Judge: Law for Business Students, Palgrave MacMillan 2005
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Miedzynarodowe negocjacje i praca zespotowa

mea [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04-1.IN-SA
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom ] Podstawowy
przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow II1
11.B.6 Liczba punktow |4 (s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody - na1 Stu,cllia;)h s’Fazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ W ¢ &
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko Agnieszka Krugietka, dr
I1.B.9
wykladowcy
IL.B.10 Wymagania Zaliczenie z przedmiotdw: Psychologia, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wstepne
Student nabywa kompetencji w zakresie przygotowania, uczestnictwa i
prowadzenia negocjacji handlowych zwifaszcza w srodowisku miedzynarodowym
ILB.11 Cele przedmiotu/ |i interkulturowym. Dodatkowo student poznaje specyfike pracy w zespotach
- Efekty ksztalcenia | interkulturowych na réznych poziomach zarzadzania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Wyktady i ¢wiczenia realizowane rownolegle, z nastepujacych zagadnien:
1. Wprowadzanie do negocjacji;
2. Zagadnienie konfliktu interpersonalnego;
3. Istota negocjacji;
4. Przygotowanie negocjacji;
5. Style negocjowania;
6. Cechy ,dobrego” negocjatora;
7. Fazy negocjadji;
Tresci 8. Techniki negocjacji;
II.B.12 | merytoryczne 9. Psychologia w negocjacjach;
przedmiotu 10. Specyfika negocjacji miedzynarodowych i interkulturowych;
11. Podstawy funkcjonowania grup spotecznych
12. Typologia grup
13. Zachowania zbiorowe
14. Fazy rozwoju zespotdw
15. Role zespotowe
16. Rola kierownika zespotu
17. Techniki pracy zespotowej
18. Specyfika funkcjonowania zespotéw miedzynarodowych i interkulturowych.
I1.B.13 Metody oceny Egzamin pisemny
LITERATURA OBOWIAZKOWA:
Spis zalecanych International business negotiations - ed. by Pervez N. Ghauri, Jean-Claude
I1.B.14 Usunie

lektur

R.J. Lewicki, B.Barry, D.M. Saunders - Essentials of negotiation
D.Mankin Human resource development
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Programowanie

mes [N
Wykfady, ¢wiczenia, e-learning
I1.B.2 Kod przedmiotu 04.1.PG.SI
11.B.3 Typ przedmiotu Obowiazkowy (compulsory/ obligatory)
I1.B.4 Poziom Srednio-zaawansowany
T przedmiotu
I1.B.5 Rok studiow III
11.B.6 Liczba punktow |4 (s)
Wyktady (w), ¢wiczenia (&), e-learning (e):
Metody Wna1 Stuécllia33h jazcg)onarnych — 60 godzin tgcznie
I1.B.7 nauczania/ ) ) '
Naktad pracy Materiaty udostepnione na platformie e-learningowej
I1.B.8 Jezyk wykladowy | Jezyk angielski
Imie i nazwisko Krzysztof Malczewski, dr inz.
11.B.9
wykladowcy
. Zaliczenie z przedmiotow: Technologie informacyjne, Informatyka w
LB.10 | WYmagania zarzadzaniu
wstepne
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami programowania
obiektowego w jezyku Java. W czasie zajec przedstawiane sg obiektowe
wiasciwosci jezyka i jego sktadania na przyktadach programowania wybranych
ILB.11 Cele przedmiotu/ |algorytméw, a w tym algorytmdéw poddawanych dekompozycji.
- Efekty ksztalcenia | Studenci nabywajg umiejetnos¢ projektowania i programowania klas oraz
wykorzystania mechanizmu dziedziczenia i polimorfizmu. Ponadto zapoznajq sie
z obstuga wyjatkdw i wykorzystaniem wielowatkowosci udostepnianych przez
jezyk Java.
Wyktfady i ¢wiczenia realizowane réwnolegle, z nastepujacych zagadnien:

1. Podstawy obiektowosci. Deklarowanie i tworzenie tablic — typy
odnosnikowe.  Podstawowe operacje na tablicach. Tablice
wielowymiarowe.

2. Klasy, pola i metody. Argumenty metod. Przecigzenie. Konstruktory.

3. Dziedziczenie. Klasa rodzicielska i klasy potomne, Specyfikatory dostepu
i pakiety.

4. Przestanianie metod i skladowe statyczne. Klasy i sktadowe finalne.

5. 5. Dekompozycja algorytmow i projektowanie klas.

Tresci 6. Wyjatki w Javie. Sprawdzanie poprawnosci danych. Hierarchia
II.B.12 | merytoryczne i przechwytywanie wyjatkow.
przedmiotu 7. Polimorfizm. Konwersje typdw i rzutowanie obiektow.

8. Pdzne wigzanie i wywotywanie metod klas pochodnych.

9. Konstruktory i klasy abstrakcyjne.

10. Interfejsy. Tworzenie interfejsow. Implementowanie wielu interfejsow.
Adaptery.

11. Klasy wewnetrzne. Tworzenie klas wewnetrznych i dostep do klasy
zewnetrznej. Rodzaje klas wewnetrznych i dziedziczenie. Klasy
anonimowe i zagniezdzone.

12. Programowanie wielowgtkowe.

13. Kontenery. Klasy kontenerowe i przegladanie konteneréow. Typy
uogdlnione.

ILB.13 |Metody oceny Egzamin pisemny z materiatu wyktadowego oraz zaliczenie ¢wiczen

laboratoryjnych polegajace na analizie i ocenie tworzonych kodow.
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I1.B.14

Spis zalecanych
lektur

LITERATURA OBOWIAZKOWA:

Marcin Lis, Praktyczny kurs Java, Helion 2007.

Marek Wierzbicki, Java Programowanie obiektowe, Helion 2006.
Krzysztof Barteczko, Programowanie obiektowe i zdarzeniowe w Javie,
Wydawnictwo PJWSTK 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Steven Holzner, Java 2 Szybkie wprowadzenie, HELP 2002.

Rebecca Wirfs-Brock, Alan McKean, Projektowanie obiektowe. Role,
odpowiedzialnos¢ i wspotpraca, Helion 2006.
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II1. Ogdlne informacje dla studentow

Koszty utrzymania

Biorac pod uwage cene wynajmu pokoju, wyzywienia, opftat komunikacji
miejskiej, sredni koszt utrzymania moze wynies¢ od 1000 do 1500 zt
miesiecznie. Przyktadowe ceny:

1.1 (cost of living) a) pokdj w akademiku — od 350 do 500 zt,
b) koszt biletu sieciowego MPK (ulgowego) — 40,50 zt
II1.2 Zakwateroyvanle Uczelnia nie posiada wiasnej bazy zakwaterowania studentow
(accomodation)
II1.3 Positki Na terenie Uczelni znajduje sie punkt gastronomiczny, w ktorym studenci
’ (meals) mogg nabywac ciepte i zimne positki.
I11.4 (()ngéi’l/z /zg;;\_;\/g);}na Studenci zabezpieczajq sobie opieke zdrowotng we wiasnym zakresie.
Swiadczenia i Petnomocnik Rektora ds. Stypendiow
udogodnienia dla mgr Katarzyna Przybyt
studentéw o Ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan
specjalnych Tel./fx +48 61 833-14-33
II1.5 potrzebach (np.
studentow
niepetnosprawnych
(facilities for special
needs students)
L6 Ubezpieczenie _Stu_denci PWSB majal_ mozliyvoéc' c_Iobrow<_)Inego grupowego ubezpieczenia na
. ; zycie. Umowa ubezpieczenia zawierana jest na okres jednego roku z
(insurance) A S . N
mozliwoscig jej przedituzenia. Sktadke ubezpieczenia uiszcza student.
Studenci mogg otrzymac stypendia:
- za wyniki w nauce i sporcie,
- socjalne,
- na wyzywienie,
- mieszkaniowe,
- specjalne dla osob niepetnosprawnych.
Pomoc materialna ;)as;)cl)or;r/] ggszkodowane zdarzeniem losowym moga réwniez otrzymac
IIL.7 dla studentow '
’ (financial suport for . . . . N N
Powyzsze stypendia udzielane sa zgodnie z przepisami Ustawy o szkolnictwie
students) . ) . ) )
wyzszym oraz ,Regulaminem przyznawania pomocy materialnej studentom
Poznanskiej Wyzszej Szkoty Biznesu” (dostepnym na stronie internetowej
Uczelni).
Petnomocnik Rektora ds. stypendiow
mgr Katarzyna Przybyt
Ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan
Tel./fx +48 61 833-14-33
. . DZIEKANAT UCZELNI
Biuro obstugi ul. Niedziatkowskiego 18, 61-579 Poznan
III.8 |studentow Tel. +48 61 833 14 33
(student affairs office)
czynny codziennie w godzinach: 9:00 — 17:00
Od listopada 2005 roku PWSB posiada nowy obiekt przy ul.Niedziatkowskiego
18 o powierzchni 1640m>.
II1.9 Baza dydaktyczna

(study facilities)

Na parterze siedziby Uczelni znajduje sie hol gtéwny (powierzchnia ok.
120m?, na ktdrym podziwia¢ mozna prace Galerii BECOS prof. Grzegorza
Ratajczyka), po lewej stronie od gtdwnego wejscia znajduje sie Kawiarenka,
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gdzie studenci mogg spedzi¢ mile czas. W holu dostepna réwniez jest szatnia
z miejscami na 600 sztuk garderoby oraz pomieszczenie z szafkami.

Pomieszczenia PWSB sg dostosowane dla oséb niepetnosprawnych (m.in.
poprzez podjazdy, petle indukcyjng w Sali dydaktycznej, wypukie
oznakowanie pomieszczen z mysla o osobach niewidzacych lub
stabowidzacych, itp.).

Na pierwszym pietrze, znajduje sie Aula, 4 sale wyktadowe (3 sale o
powierzchni ok. 30m? mieszczace ok. 50 miejsc), 2 sale komputerowe o
powierzchni uzytkowej ok. 30m? posiadajace po 18 stanowisk
komputerowych), pokéj wyktadowcdw (powierzchnia ok. 25m?), gabinet
Petnomocnika Rektora ds. Studenckich, Serwerownia oraz pokdj Kierownika
Katedry. Wyjatkowq salg wyktadowa, multimedialng na tym pietrze jest Aula.
Przeznaczona na 220 osdb, powierzchnia uzytkowa to ok. 150m?.

Na drugiej kondygnacji uczelni PWSBIJO znajduje sie Rektorat, 2 mate sale o
powierzchni 20m?, mieszczace ok. 27 os6b, pokdj Biura Karier i Samorzadu
Studenckiego o powierzchni 22m?, dwie sale wyktadowe o powierzchni
uzytkowej ok. 60m? wyposazonych w projektory multimedialne. W kazdej z
tych sal jest ok. 60 miejsc.

Od momentu pozyskania przez PWSB w 2006 roku nowej siedziby przy ulicy
Niedziatkowskiego 18 zorganizowano Biblioteke (czytelnie i wypozyczalnie) o
tacznej powierzchni ok. 75 m?.

Biblioteka PWSB dysponuje ksiegozbiorem specjalistycznym. Obejmuje on
wydawnictwa z dziedziny ekonomii (wraz z historig mysli ekonomicznej),
zarzadzania, psychologii zarzadzania, human realtions i public relations,
marketingu, finanséw, rachunkowosci, ekonometrii, statystyki, logistyki,
organizacji i ekonomiki transportu, reklamy, informatyki, matematyki,
ochrony $rodowiska, Unii Europejskiej, takze: psychologii, socjologii, nauk
prawnych oraz podrecznikow do nauki jezykéw obcych.

W/w tematyka dotyczy zaréwno wydawnictw zwartych jak i ciagtych.
Biblioteka posiada duzg liczbe czasopism oraz ksigzek, zaréwno w jezyku
polskim jaki i w jezykach obcych (angielski, niemiecki, itp.)

W Czytelni umozliwia sie korzystanie z dziennikdw i czasopism. Zbiory
biblioteczne obok ksigzek i czasopism obejmujq rowniez zbiory specjalne
(normy, materiaty szkoleniowe, dokumenty elektroniczne i inne).

Rozwaza sie réwniez mozliwo$¢ digitalizacji zbiorédw i udostepniania
materiatow dydaktycznych dla studiujgcych drogg on-line.

Programy
miedzynarodowe
(opcjonalnie)
(international
programmes)

Uczelnia posiada Karte ERASMUSA na lata 2007-2013
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II1.10

Informacje
praktyczne dla
studentow
przyjezdnych
(practical information
for mobile students)

Informacje praktyczne dotyczace formalnosci zwigzanych z przyjazdem do
Polski oraz zasadach starania sie o wizy mozna uzyska¢ w misjach
dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w Urzedzie Konsularnym
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polski, jak rowniez w
Urzedzie Migracyjnym przy Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

Studenci powinni skontaktowac sie z najblizszym Konsulatem
Rzeczypospolitej Polskiej lub znalez¢ wiecej informacji na stronie
internetowej: www.msz.gov.pl, szczegdétowy plan dojazdu do uczelni znajduje
sie na stronie: www.pwsb.pl. Informacje o miescie Poznan znajdujg sie na
stronach: www.poznan.pl w j.polskim, oraz
http://www.poznan.pl/mim/public/turystyka/index.html?lang=en w
j.angielskim, informacje na temat dostepu do $wiadczen leczniczych
http://www.nfz.gov.pl/ue/?katnr=5&dzialnr=2&artnr=716&czartnr,

II1.11

Kursy jezykowe
(language courses)

PWSB oferuje mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego i niemieckiego.
Wszyscy studenci obowiazkowo studiuja jezyk angielski.

Nauczanie jezykdw obcych stanowi bardzo wazng cze$¢ programu
dydaktycznego studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w PWSB.

Proces nauczania jezykow obcych przebiega zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European
Framework of Reference for Languages).

Celem zajec¢ dydaktycznych jest rozwijanie wszystkich sprawnosci
jezykowych: moéwienia, stuchania, czytania i pisania. Szczegdlng wage
przywigzujemy do ksztatcenia i doskonalenia komunikacji jezykowej.

Zajecia z jezykow obcych prowadzone sg przez bardzo dobrze
wykwalifikowanych lektoréw, stosujacych skuteczne i nowoczesne metody
nauczania oraz korzystajacych z réznorodnych materiatéw dydaktycznych.

W ramach wspierania praktycznej nauki jezykéw obcych nasza Uczelnia
organizuje dla swoich studentéw obcojezyczne seminaria, warsztaty i wyktady
prowadzone przez wyktadowcdw zagranicznych.

Zajecia z jezykow obcych odbywaja sie na wszystkich poziomach
zaawansowania. Przydziat do grup jezykowych nastepuje na podstawie testu
kwalifikujacego lub/i rozmowy z lektorem.

Mozliwe jest poszerzanie zdolnosci komunikacyjnych w j.angielskim
biznesowym w prestizowym programie Management in business
http://www.en.pwsb.pl/

II1.12

Praktyki
(internships)

Praktyki mogg byc¢ realizowane po ukonczeniu I-go roku studiow, nie pdzniej
jednak niz po ukonczeniu II roku, w jednym z dwoch trybdw:

a) ciagtym, w przypadku praktyk wakacyjnych (od lipca do korica wrzesnia),
b) okresowym Sredniorocznym, w przypadku praktyk realizowanych w trakcie
roku akademickiego (kilka dni w tygodniu; mniejszy wymiar tygodniowy niz w
przypadku a)

Minimalny okres odbywania praktyk wynosi 6 tygodni (150 godzin).
Miejsce odbywania praktyk (komoérka organizacyjna przedsiebiorstwa lub
innej instytucji) musi odpowiada¢ merytorycznie specjalizacji, na ktorej
podejmowane sg studia.

Za zorganizowanie miejsca odbywania praktyki odpowiada student.
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Obiekty sportowe
(opcjonalnie)
(sports facilities)

Uczelnia nawigzuje indywidualne umowy z obiektami sportowymi na dany rok
akademicki.

Zajecia
pozauczelniane i
II1.13 |rekreacyjne
(extra-mural and
leisure activities)

Studenci mogg korzystac z bogatej oferty zaje¢ dodatkowych i imprez
kulturalnych organizowanych w miescie Poznaniu.

Klub Polsko - Kanadyjski

Klub Psychologéw Biznesu

Klub ,.Szkota finansow”

Klub sportowy — sekcja pitki noznej

Stowarzyszenia
II1.14 |studenckie
(student associations)
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